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TACIZ VE ZORBALIKLA MUCADELE POLITIKASI

Denmar Depoculuk A.S. olarak galisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve yuUklenicilerimiz ile birlikte,
cesitlilige, kapsayiciliga ve karsilikli saygiya deger veren givenli bir igyeri kultirl olusturmaya kararliyiz. Taciz
ve zorbaliktan arindiriimisg bir is yerinin isimizin basarisi ve ¢alisanlarimizin refahi igin kritik Gneme sahip olduguna
inaniyor, taciz ve zorbalida karsi sifir tolerans yaklasimini sergiliyoruz. Bu amagla;

e Calisanlarimizin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, s6zli/sézsliz, fiziksel, cinsel
ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesine misaade etmemeyi,

e Calisanlarimizin ve diger ilgili paydaslarimizin; savunmasiz, Uzglin, asagilanmig, zayiflatiimis veya tehdit
altinda hissetmelerine sebep olacak saldirgan, korkutucu, kétl niyetli veya asagilayici davraniglari iceren her
turld taciz ve zorbaligi 6nlemeyi ve bu tlr davraniglara sifir tolerans ilkesi ile yaklasmayi,

e Calisanlarimizi ve diger ilgili paydaslarimizi taciz ve zorbalikla micadele politikamiz ve uygulamalarimiz
konusunda bilgilendirmeyi, Gglincu taraflarla olan iligkilerinde de, bu politikanin ihlal edilmesine izin vermemeyi,

e Taciz ve zorbalikla ilgili yarurlikteki tim ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere uymayi,

 Insan odakl bir calisma ortami olusturma yaklasimimiz dogrultusunda, taciz ve zorbaliga sebep olabilecek
durumlari belirlemeyi ve gereken tim énlemleri almayi,

e Tacizden ve zorbaliktan arindirilmis bir is yerinin dnemine ve bunun surddrtilmesine ydénelik, tim
galisanlarimiza duzenli egitimler vererek farkindaliklarini arttirmayi,

e Taciz ve zorbaliga yénelik konularla ilgili risk gértilmesi, ihlal tespit edilmesi veya endise duyulmasi halinde
bagimsiz wespeakup@wesoda.com iletisim kanali araciligi ile gizli ve guvenilir bildirimlerin yapilmasini
saglamayi, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak degerlendirmeyi ve bu
sebeple bildirim yapan kigiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

e Herhangi bir sirket calisaninin bu politikay! ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili calisanin is s6zlesmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini yartrlige koymayi,

e Kanunlarin izin verdigi élgtde bildirimde bulunan kisilerin gizliligini saglamayi,

e Taciz veya zorbaliga maruz kalan g¢alisanlara destek ve danismanlik saglamayi, etkilenen tim g¢aliganlarin bu
deneyimle basa ¢ikmalarina yardimci olacak uygun kaynaklara erigebilmelerini saglamay!

taahhut ederiz.
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