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3.

. AMAC
isbu sartnamenin amaci; Kazan Soda Elektrik Uretim A.S.’ye ait caligma alanlar igerisinde,
Yiiklenici firmaya ihale ettigi islerle ilgili yapilan calismalarda, faaliyetlerin yasal kurallar
cercevesinde yerine getirilmesi ve is saghdl glvenligi ve cevre kurallarina uygun sekilde
calisiimasini saglamaktir.

. KAPSAM
B 8aitName wowswsumsmurmss i ness sssumsoasoses 'nin ana yiklenici sifatiyla yapacagi ve
yaptiracag! her turlt islerin yapiminda ve alt yiklenicinin uymasi gerekli is glivenligi ve gevre
kurallar ile almasi gerekli is glivenlidi énlemlerini kapsamaktadir.
TANIMLAR

ISVEREN: Kazan Soda Elektrik Uretim A.S.

YUKLENICI: Kazan Soda Elektrik Uretim A.S. galisma alaninda hizmet verecek firma.

4.

YUKLENICIi’ NIN GENEL GOREV VE SORUMLULUGU

4.1. YUKLENICI, islerin ifasi suresince, yurirlikte bulunan ve iglerin ifasina devam edildigi sure

boyunca yurirliige girebilecek, 6331 sayili IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU, 4857
sayili IS KANUNU ile 5510 sayili SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU, 2872 Sayih CEVRE KANUNU ve bu kanunlara dayanilarak cikariimig olan
bilumum nizamname, tizlk, yénetmelik ve genelge hikiimlerine (“Mevzuat”), isbu Sézlesme
ve Eklerinde belirtilen ISG ve sosyal givenlik konulari ile ilgili diger hukimlere, iISVEREN
tarafindan gelistirilmis ve isyerinde takip edilen ISG ve gevre uygulama ve personel
prosedirlerine tam ve eksiksiz olarak uymay, Iglerin ifasindan dogan mukellefiyetlerini
eksiksiz olarak yerine getirmek suretiyle, calisanlarin sagliksiz ve tehlikeli sartlar altinda
calismalarina meydan/izin vermeyecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

4.2. Yiklenici ya da g¢alisanlarinin gerekli tedbirleri almamasindan dolay! herhangi bir zarar s6z

konusu oldugunda isbu zararlarin tumt yuklenici tarafindan kargilanacaktir. Bu sartnameyi
imzalamakla Yiiklenici, herhangi bir ihmal ya da kusurundan dolayi Isverenin herhangi bir
zarara ugramasina sebebiyet vermesi halinde bu zararin timin( faizi ile birlikte ve herhangi
bir itiraz ya da defi ileri siirmeksizin 6demeyi pesinen kabul eder

4.3. ISVEREN, YUKLENICI *yi is Saghdi ve Guvenligi (“ISG”) ile is Kanunu ve Sosyal Guvenlik'e

ve cevreye iliskin konularda denetleyebilecek ve bu hususlarda talimat verebilecektir.
YUKLENICI, iSVEREN 'in yetkili personeli tarafindan kendisine verilecek gerek yazili ve
gerekse s0zlU tim emir ve talimatlara kesinlikle ve herhangi bir itiraz ileri sirmeksizin derhal
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uyacaktir. Uymamasi halinde ortaya cikabilecek her tirlu idari, cezai ve hukuki sorumluluk
YUKLENICI *ye ait

olacaktir.

4.4. Kamu kurum ve Kkuruluglari tarafindan [Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Cevre ve Sehiriclik Il

Muadurlagu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@ vb.] YUKLENICi uygulamalari
kapsaminda, yerinde tespit edilen uygunsuziuklar tamamen YUKLENICIi sorumlulugunda
olup, ortaya cikabilecek her turlli idari, cezai ve hukuki sorumluluk YUKLENICI'ye ait
olacaktir.

4.5. Yiklenici, yapmayi taahhit ettigi isler icin kendi galistirdigi ¢alisanlarina karsi dogrudan

dogruya igveren durumundadir. Bu nedenle, isyerinde kendine ayrilan yerde ve islerde is
kazas! ve meslek hastaliklari olmamasi igin is sagligi ve gtivenligi mevzuatinda yer alan tim
6nlemleri ve bu sartnamede belirtiimis olan tim &nlemleri hicbir uyari veya yazismaya
meydan vermeden almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her turli arag ve
gereci saglamak, isyerinde bulundurmak, calisanlarina kullandirmak ve bu konularda
calisanlarina slrekli egitim vermek zorundadir. Yuklenici, caliganlarini is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korumak igin yararlikteki kanun ve yénetmelik hikiimlerine uygun olacak
sekilde her tarlu tedbiri alacak, calisanlarin tim egitimlerini aldiracaktir. is sahasi veya
cevresindeki bélgede meydana gelecek kazalardan gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya
ehliyetsiz calisan calistirmaktan dogacak her turlli cezai ve hukuki sorumluluk Yukleniciye
ait olacaktir. Kazaya ugrayip yaralanan cgaliganin yapilacak tedavisine ait harcamalar, kaza
sonucu sakat kalan calisanin kendisine veya ¢len galisanin hak sahiplerine verilecek
tazminatlar ile yangin ve is kazalarindan dolayi tgiincii sahislara 6denecek tazminatlar da
yukleniciye ait olacaktir. Sosyal Guvenlik Kurumunca tarafimiza gelecek her turlii ceza,
6deme vb. yikleniciye riicu edilecek ylklenici de bunu karsilayacaktir. Yklenicinin
caligmalari sirasinda meydana gelecek is kazasi veya malzeme hasarlarinin zarar ve
ziyanlarindan, yuklenici sorumlu olacak ve timuini yiklenici tazmin edecektir. Isveren,
Uglincli sahis veya vekiliyle muhatap olmayacaktir.

Yuklenici yangin, cevresel etki ve kazalardan dolayi Ugiincli sahislara karsi dogrudan
dogruya sorumludur. Ayrica, hicbir uyari ve yazismaya gerek kalmadan is saghg: ve giivenligi
mevzuatinda yer alan tim &nlemleri alacak, ¢alisanlarina da bu énlemleri aldiracaktir.

4.6. YUKLENICI, gerek isyerinde, gerekse kendi isyeri ile ilgili olarak yapilacak iSG, is Hukuku,

Sosyal Guvenlik, Maliye / Muhasebe / Vergi vb. konularla ilgili yapilacak her turlti resmi
denetim, inceleme ve sorusturmada ilgili makam ve yetkililer ile ISVEREN ‘in bilgisi ve oluru
dahilinde dogrudan kendisi muhatap olacaktir.

4.7. Is mufettigleri tarafindan yapilacak denetimler sonucunda tespit edilen noksanliklar ve

YUKLENICI uygulamalarindan kaynaklanan Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun'un
ihlali hallerinde ISVEREN aleyhine tesis edilecek ve/veya YUKLENICI ‘nin is ve islemlerine
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4.8.

4.9.

ait oldugu anlasilan para cezasi YUKLENICI ‘nin hakedisinden kesilecektir.

YUKLENICI ‘nin islerin ifasinda alt yiiklenici(ler) kullanmasi durumunda, is bu Sézlesme 'de
kendisine atfolunan yikumluluklerin hepsi, alt yuklenici/ylkleniciler i¢in de gecgerli olacak ve
YUKLENICI, iISVEREN ’e kars, alt yuklenici/alt yiiklenicilerin eylemlerinden/iglemlerinden de
munhasiran sorumlu olacaktir.

YUKLENICI, yapmayi taahhiit ettigi isler ve bunlar ile ilgili calistirdigi iscilere karsi dogrudan
isveren durumundadir. YUKLENICI, islerinde is kazasi ve meslek hastaliklarini énlemek icin
is saglg! ve glvenlidi mevzuatinda belirtiimis olan tum dnlemleri almak, bu konuda gerekli
her tlrli malzeme, ara¢ ve gerecleri saglamak, is yerinde bulundurmak ve isgilerine
kullandirmak ve tim bu sireci denetlemek zorundadir.

4.10. YUKLENICI, TALI (ALT) YUKLENICI calistiracagina iliskin bildirimde bulunmasi ve bu

4.11.

5.1.

5.2.

talebinin ISVEREN tarafindan uygun gérilmesi halinde, yukarida belirtilen hikiimlerin
tamami, YUKLENICI ile birlikte TALI (ALT) YUKLENICI icin de gegerliolacaktir,

YUKLENICI, iSVEREN'e teslim ettigi evraklarin birer kopyasini kendisi muhafaza edecek ve
her soruldugunda gdstermek (zere hazir bulunduracaktir.Teslim edilen evraklarin gegerlilik
surelerinin  takibi ve siliresi dolan evraklarin yenilenmesi de YUKLENICI ‘’nin
sorumlulugundadir.

. YUKLENICININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU iLE iLGiLi GOREV VE

SORUMLULUKLARI

YUKLENICI, kendi blnyesinde is saghgi ve guvenligi mevzuatina uygun olarak Kazan Soda
isyerinin tehlike sinifina uygun Is Guvenligi Uzmani, Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli
gérevlendirmek ya da disaridan (yetkin kurum/kuruluslardan) hizmet almakla yukimltdir.
Bunun haricinde YUKLENICI, yaptigi is kapsaminda, sahada tam zamanli, konusunda
deneyimli en az C sinifi sertifikall bir Is Guvenligi Uzmani istihdam edecek ve her 50 galisan
icin Is Guvenligi Uzmani istihdamini artiracaktir. YUKLENICI, iigili personele ait
gbrevlendirme yazisini Is’e baslamadan énce ISVEREN 'e sunacaktir. ig'in ifasi stiresince bu
personel ISG galismalari diginda higbir faaliyette bulunmayacak, iISVEREN is Saghg ve
Gavenligi Birimi (“ISGB")'nin tum yazili ve sbzlu talimatlarina itiraz etmeksizin uymak ve
tarafina bildirilen tim uygulamalar ile talimatlarl ivedi olarak yerine getirmekle yikimli
olacaktir. Sahada anahtar teslim olarak is verilen alt yikleniciler kendi is izin formlarini
kullanarak, sahadaki YOKLENICI is guvenligi uzmanlarinin onayi sonrasinda calisma
yapacaklardir. ISVEREN iSG Birimi, YUKLENICI tarafindan yapilan isleri herhangi bir eksiklik
veya uygunsuzlugun tespiti halinde “is Durdurma Bildirim Formu” ile durdurabilecektir.

YUKLENICI, calisan sayisi 50 (elli) kisiyi gectiginde ve 6 (alti) aydan fazla siiren stirekli isler
yapiyor olmasi durumunda, is saghg: ve guvenligi ile ilgili olarak Is Saghg ve Guvenligi
Kurulu'nu olusturacaktir. YUKLENICI, kendi kurulunda aldigi kararlari Kurul Karar Defterine
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isleyecek ve ISVEREN 'i bilgilendirecektir. isyerinde calisan yiiklenicilerin olusturdugu Is
Saghign ve Guvenligi Kurullari arasindaki koordinasyon ISVEREN tarafindan saglanacaktir.
50 (elli)’den az calisani olmasi durumunda YUKLENICI, iISVEREN ’in olusturdugu kurulda
alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili
bir temsilci atayacaktir. YUKLENICI, ISVEREN ‘in is Saghgi ve Guvenligi Kurulu'nda aldig
kararlara uymakla yakumladdr.

5.3. Herhangi bir is kazasi olmasi halinde YUKLENICI, gerekli yasal prosedurleri ve iSVEREN
yetkililerinin talimatlarini yerine getirmekle yukimli olup, s6z konusu is kazasini, “Isyeri Kaza
Bildirim Formu” ile en ge¢ 3 (Ug) is guinli iginde Sosyal Guvenlik Kurumu’nun ilgili birimlerine
kendi dosya numarasi altinda bildirimde bulunmak zorundadir. Kaza sonrasinda kaza
arastiriimasi ve kék neden analizi yapilacak, benzer kazalarin tekrarlanmamasi icin gerekli
aksiyonlar belirlenerek iISVEREN ‘e yazili olarak sunulacaktir. Alinacak aksiyonlar ISGB
‘nince degerlendirilecek, gerekirse ek dnlemler talep edilebilecektir.

5.4. YUKLENICI, ISVEREN 'in talep edecegi isfisci saghd, is guvenligi, is kazalan ve galisanlara
ait her turlt belge, rapor, istinkak ve bilgiyi zamaninda vermek zorundadir.

5.5. YUKLENICI, sahada yapacag islerle ilgili risk analizi hazirlamak/hazirlatmak zorundadir.
Risk degerlendirmesine paralel olarak gerekli guvenlik énlemlerini alacaktir. YOKLENICI,
yapilmis olan risk degerlendirmesini kendi tehlike sinifi ne olursa olsun; ISVEREN'in tehlike
sinifina gére (¢ok tehlikeli) en geg iki yilda bir yenileyecektir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
bolumint etkiliyor olmasi géz dnitinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

5.5.1.Isyerinin taginmasi veya isyeri binalarinda degisiklik yaplimasi.

5.5.2.Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

5.5.3. Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

5.5.4.1s kazas|, meslek hastaliyi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

5.5.5.Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligiolmasi.

5.5.6.Calisma ortami dlglimi ve saglik gozetim sonuglarina gére gerekli gérilmesi.
5.5.7.1syeri digindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

5.6. YUKLENICI, ekipmanin periyodik kontrollerini, bu konuda akredite kurum / kuruluglara
yaptiracaktir. Kontroli yapilmamig Ekipmanin Tesise girisine izin verilmeyecektir. Tesis icinde
ya da maden sahasinda kullanilmasi dusinilen is ve yapi makineleri icin, asgari olarak
bulunmasi gereken 4 (dort) belge asagida tarif edilmistir. Bu belgeler, Ekipman sahaya
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gelmeden ISGB ’ne iletilecektir. Bu belgeleri iletimeyen ya da belgeleri uygun olmayan higbir
Ekipman Tesise alinmayacaktir.

o [s/yapi makinesinin periyodik kontroliiniin yapildigini belgeleyen evrak,

e Makineyi kullanacak operatériin SGK Ise Girig Bildirgesi,

e Makineyi kullanacak operatériin is makinalar strtcl kursundan alinmig operatérlik belgesi,

o Makineyi kullanacak operatér, YUKLENICI SGK kayd! / bordrosu altinda degilse, ilgili firmanin
resmi kaseli ve 1slak imzali “Gegici Gérevlendirme” belgesi

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

YUKLENICI, filen calismaya baslamadan énce calisanin, yapacadi is ve isyerine 6zgii
riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda oncelikli olarak egitiimesini saglayacaktir.
Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ige giriglerinde ve isin devami slresince de Cok
Tehlikeli Isyerleri igin belirlenen periyotta, yilda en az on alti saat olarak her galisan igin
YUKLENICI tarafindan dizenlenecektir.

YUKLENICI; tarafindan is ekipmanini kullanmakla gérevli calisanlara, is ekipmanini
kullanmadan énce bunlarin kullanimindan kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaginma
yollarina iligkin egitim verilir.

YUKLENICI, tum egitimlerle ilgili olarak katilan personelinin imzalarini toplamak ve
ISVEREN ’e sunmakla yikumludir. Egitimler calisanlara gérsel olarak sunulacaktir. Egitim
sonunda her bir personel icin 6lgme degerlendirme sinavi yapilacaktir.

Egitim sertifikalari, KKD zimmet formlar, yapacagi ise 6zgi talimatlarin iISVERENE ibraz
edildigi tarihte glincelligi bir yili asmamigs olacaktir. Bir yillik streyi doldurmus belgeler kabul
edilmemekte ve giris islemleri yapiimamaktadir.

Yiksekte yapilacak igler ile ilgili (bina gatilari, elektrik direkleri, is makinasi vasitasiyla
yuksekte yapilan galismalar vb.) caligsacak personel Temel Is Guvenlidi egitimleri haricinde
teorik ve uygulama olacak sekilde Yiksekte Calisma Egitimi almig ve sertifikalandiriimis
olacaktir. Yuksekte galisacak calisanlarin Isyeri Hekimi tarafindan dizenlenmis yiiksekte
calisabilir saglik onayi bulunmaldir.

YUKLENICI, yillik egitim plani hazirlayacaktir. Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin
konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin suresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin
hedefi ve amaci hususlarina yer verilecektir. Hazirlanan yillik egitim planinin bir kopyas! da
ISVEREN iSGB 'ne sunulacaktir.

Isyerlerinde, calisanlarin kolaylikla faydalanabilecedi, uygun 6zellikte serin igme suyu
bulundurulacaktir. Bu uygunluk, mabhalli resmi makamlar ve belediyeler tarafindan
belgelendirilecektir.

YUKLENICI, kisisel koruyucu donanimlari calisanlarina Ucretsiz verecek, bakim ve
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5.14.

5.15.

5.16.

onarimlari ve ihtiyag duyulan ekipmanlarinin degistirimelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulunduracaktir. Calisanlara verilecek olan Is
Givenligi Ekipmanlari zimmet formu ile imza karsiliginda verilecektir. Dlzenlenen zimmet
formlarinin bir kopyasi isveren ISGB 'ye ibraz edilecektir. YUKLENICI tarafindan saglanan
kisisel koruyucu ekipmanlar, Kisisel Koruyucu Donanim Yd&netmeligine ve calisma
alanindaki tehlikelere ve ¢alisma sartlarina uygun segcilecektir. Kisisel Koruyucu Malzemeler
CE sertifikali olmalidir. YUKLENICI, iscilerin kisisel koruyucu donanimlar uygun sekilde
kullanmalari igin her tirli énlemi alacak ve Isveren ’in bu konudaki éneri ve taleplerini
karsilayacaktir.

YUKLENICI, kendi ¢alisanlarinin, Mevzuatta istenilen “ise Giris Sadlik Kontrollerini, Is'in
ifasina baslamadan énce yaptirarak, “ise Girig / Ek 2 Periyodik Muayene Raporu” nu
ISVEREN ’in lIsyeri Hekimligi'ne sunmakla yukimludir. YUKLENICI saglik verilerini
saglik@kazansoda.com e-posta adresine iletecek veya kapal zarf ile elden Isyeri
Hekimligi'ne teslim edecektir. ISVEREN igyeri Hekimlidi'nin olur vermedigi calisanlarin igbasi
yapmalarina kesinlikle izin verilmeyecektir. Belirttilen saglk raporlarini almamis galisanlarin
is basi yapmalarina kesinlikle izin verilmeyecektir. Ise giris periyodik saglik raporuna ek
olarak iISVEREN s Yeri Hekimi tarafindan gereken durumlarda;

Akciger Grafisi

Odyometre (isitme Testi)

Solunum Fonksiyon Testi

Portér Muayenesi (Yemekhane c¢aliganlari, Cayci)

Asilar (Tetanos Asisi)

Kan Testleri (Hepatit vb.)

Pandemi déneminde Covid19 asi bilgileri her ¢alisan icin istenecektir.

YUKLENICI, personel ise giriglerinde pandemi hususlarina yénelik genel sagli§in korunmasi
amaciyla ISVEREN tarafindan diizenlenen formlari dolduracak, gerekli bilgileri isyeri
Hekimligi ile paylasacaktir.Genel sagligin korunmasina yénelik bir hususun tespit edilmesi
halinde ilgili kiginin streli ya da slresiz ¢alismasina misaade edilmez.

YUKLENICI galisanlarindan elde edilecek ve dzel nitelikli kisisel veri olarak ilgili mevzuat
tarafindan tanimlanmig olan genetik ve saglik verileri igyeri hekimi tarafindan iglenecek olup
bu verilere yetkisiz erisimin engellenecek ve minhasiran isyeri Hekimi tarafindan
islenecektir. ISVEREN tarafindan tahsis edilecek alanda ihtiyac duyulan givenlik
tedbirlerinin uygulanmasi, ihtiyag halinde ek guvenlik ve idari tedbir taleplerinde bulunulmasi
minhasiran Isyeri Hekimine ait bir sorumluluktur. YUKLENICI, isyeri hekiminin bu
sorumlulugunun ve yukimlalaginin farkinda olmasi icin gerekli bildirimleri isyeri hekimine
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yapmay kabul, beyan ve taahhit eder.

5.17.1igili Mevzuatin gerekli kildigi her tiirlii resmi kayit ve belgenin, yine bahse konu Mevzuata

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

uygun olarak tutulmamasindan dolayi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve teskilati
altinda bulunan bagl Kuruluslarinca kesilecek / tahakkuk ettirilecek idari para cezalari ve
faizlerinin &denmesinden ve ISVEREN ’in bu sebeple ugrayacagd! bilcimle zararin
tazmininden miinhasiran YUKLENICI sorumlu olacaktir.

YUKLENICI, her bir calisani igin PR.22.L..01 Sahaya Giriste istenen Evraklar Listesinde
belirtilen evraklar hazirlayacak ve uygun sekilde ISVEREN'e sunacaktir. YUKLENICI,
Isleri'nde higbir sekilde sigortasiz personel ¢alistirmayacaktir. Calisanlarin sigorta primlerinin
édenmesinden YUKLENICI sorumlu olacaktir.

YUKLENICI, igin devam ettigi strece her ay icin, calisanlarina ait imzali puantajlari, imzah
maas bordrolarini, maas 6deme dekontlarini, sgk hizmet listeleri, sgk isten ayrilis bildirgesi,
ve sgk tahakkuk fisi ile 6deme dekontlarini ik@kazansoda.com adresine veya isveren insan
Kaynaklari birimine kapali zarf ile teslim etmek zorundadir.

YUKLENICI, ise girisini yapmadigi g¢alisanlarini hicbir sekilde Tesis ve Maden Sahasi’na
sokamaz. Ise girisi yapiimamis calisanlarin Tesis ve Maden Sahasi’na gizlice getiriimesi
sonrasinda, bu calisanlarin ugrayacagi is kazasi vb. durumlarda tiim idari, cezai ve hukuki
sorumluluk YUKLENICI 'ye ait olacaktir. Sigorta girisi yapilmamis Calisanlarin Tesis ve
Maden Sahasi'na giriglerine izin verilmesi veya girdiklerinin tespiti durumunda Tesis ve
Maden Sahasindan uzaklastiriimalari ve / veya buna karsi cezai islem uygulanmasi
konularinda ISVEREN tam yetkili olacaktir.

YUKLENICI, gok tehlikeli grupta yer alan igyerinde 18 yasindan kigik gocuk isgi, stajyer vb.
calistirmayacaktir. Buna ek olarak, YUKLENICI calisma sahasina ve kamp alanina 18 yas
alt1 ziyaretgilerini sokamaz.

Bulagici hastaliklarin  6nlenmesi icin  YUKLENICI, calistirdigi mutfak ve cay ocag
personelinin hijyen egitimlerini yetkili kurulustan aldiracaktir. Yiiklenici tarafindan, calisan
personelin mesleki tibbi muayenesi Isyeri Hekim'ine yilda en az 1 (bir) kez yaptirilacaktir.
Bunun yani sira YUKLENICI, calisanlarina isyeri Hekim'inin gerekli gérdug diger tetkik ve
tahlilleri yaptirmakla da yukumladar.

YUKLENICI, ilkyardim y6netmeligi geregince, Cok Tehlikeli isler kapsaminda toplam calisan
sayisinin en az %10'u nispetinde ilkyardim sertifikasina sahip personel bulunduracaktir.

YUKLENICI, en az aylik olarak yapillmasi gereken “is Guvenligi Kurul Toplantilari”na temsilci
atamasi halinde bu kisi Santiye Sefi (veya dengi) unvanina sahip olan kisi olacaktir.

YUKLENICI, yapacagi isle ilgili is Guvenligi tedbirlerini de igeren bir yapim metodunu
ISVEREN e sunmakla yuktmliduar. Yapim metodu iISVEREN 'ce incelenip uygun bulunmasi
halinde ¢alisma yapilacaktir.

Hazirlayan Birim Onayi Ydnetim Temsilcisi
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5.26. YUKLENICI, isten ayrilan personelleri ayni giin iginde ISVEREN e bildirmekle ve isten

ayrilan ¢alisanin saha giris kartini gtivenlik birimine teslim etmekle yukumltdar.

5.27. Is glvenligi egitimi, KKD kontrolii ve ekipman kontrolii gergeklestirimeden YUKLENICI

galismaya baslayamaz, bu nedenle olusabilecek gecikmelerden YUKLENICI sorumludur. Is
basladiktan sonra igse yeni baslayan YUKLENICI personeli icin de soz konusu kurallar
gegerlidir. Bu maddede belirtilen kontroller Tageron Galismasi isbasi izin Formu ile kayit
altina alinir.

6. PERIYODIK FENNi KONTROLLERIN YAPILMASI, RAPORLARIN TANZiM EDILMESi

6.1. Kaldirma araclarinin ve Aksesuarlarinin Periyodik Kontrolii

6.2.

6.3.

6.4.

YUKLENICI, kendisine ait her tirlii kaldirma aracinin (mobil ving, hi-up, personel yikseltici
i platformu, side boom, caraskal vb.) ve kaldirma aksesuarlarinin (sapan, mapa vb.)
periyodik fenni kontrollini, yetkin, akredite kisi/kuruluslara yilda en az 1 defa yaptiracak,
kontrol tarih ve neticeleri uygun bir Kontrol Raporuna kaydettirecektir. Ayrica ekipmanin
haftalik, aylik, 3 (ti¢) aylk rutin kontrollerini firma igi yetkili bir uzmana yaptirip ekipman
bakim kartina isleyecektir. Is ekipmanlarinin, her galismaya baglamadan énce, operatérleri
tarafindan kontrollere tabi tutulmalar sadlanir. Bu raporlar, ayr bir dosyada saklanacak ve
bir kopyasi ISVEREN 'e verilecektir.

Kompresor ve Basingh Kaplarin Periyodik Kontrolii

YUKLENICI, kendisine ait kompresér ve her tirli basingli kaplarin periyodik fenni kontroltini
yetkin kisi/kuruluglara yilda en az 1 defa yaptiracak, kontrol tarih ve neticeleri uygun bir
kontrol raporuna kaydettirecektir. Bu raporlar ayn bir dosyada saklanacaktir. Bir niishasi
ISVEREN 'e verilecektir.

Sicak Su ve Buhar Kazanlarinin Periyodik Kontrolii

YUKLENICI, kendisine ait sicak su ve buhar kazanlarinin periyodik fenni kontroliinii yetkin
kisi/kuruluglara yilda en az 1 defa yaptiracak, kontrol tarih ve neticeleri uygun bir kontrol
raporuna kaydettirecektir. Bu raporlar ayri bir dosyada saklanacaktir. Bir niishasi ISVEREN
'e verilecektir.

Koruma ve isletme Topraklama Tesisatlarinin Periyodik Kontrolii

YUKLENICI, kendi isyerine ait KORUMA ve ISLETME topraklama tesisatlarini, yetkin
kisi/kuruluglara yilda en az 1 defa yaptiracak, topraklama direnglerini élctiirecek, kontrol tarih
ve neticeleri uygun bir kontrol raporuna kaydettirecektir. Raporlar ayri bir dosyada
saklanacak ve kopyas! ISVEREN 'e verilecektir.

Hazirlayan Birim Onayi Yoénetim Temsilcisi | Genel Mudur Yardimcisi
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6.5. Elektrikli El Aletleri ve Seyyar Kablolarin Kontrolleri

YUKLENICI, sahada kullanilacag elektrikli el aletleri ve seyyar kablolari iki is gtinii 6ncesinde
Elektrik Isletme ve Bakim birimine teslim edilecektir. Gerekli kontroller sonrasi uygundur etiketi
asilan ekipmanlarin sahada kullaniimasina miisaade edilecektir.

. IS IZINLERI

YUKLENICI, yapilacak islerin niteligine gére, asadidaki Is izinleri ile ilgili prosediirlere uygun
olarak galigacaktir;

7.1 Kapali Alanda Galigsma izni

YUKLENICI; gergeklestirecedi kapali alan calismalarindan énce, galisma yapilacak kapall
alan ile iligkili tim hatlarin ve ekipmanin kapatiimasini, enerjisinin kesilmesini ve
etiketlenmesini ISVEREN 'den talep edecektir. Calisma o6ncesinde ortam 6lgtimul
yaparak/yaptirarak kapal alanda uygun atmosferik ortam olup olmadidinin kontrolll yapilacak,
uygun ortam olmadan ¢alisma baslatiimayacaktir.

YUKLENICI, Kapali Alan is izin Formu'nu hazirlayacak ve iSVEREN iSG Birim’i tarafindan
onaylandiktan sonra kullanimina baslayacaktir. Bu maddede belirtilen ve kapali alan ¢alismasi
icin gerekli olan ek énlemlerin yer aldigi "Kapali Alan Galismasi izin Formu”, kapali alan
galismasi éncesinde, YUKLENICI is Guvenligi Sorumlusu ve ISVEREN 'in ilgili Birim Yéneticisi
tarafindan doldurulacak ve formda belirlenen énlemler alindiysa ise baslanacaktir. ISVEREN
ISG Birimi, YUKLENICI tarafindan yapilan isleri herhangi bir eksiklik veya uygunsuzlugun
tespiti halinde Is Durdurma Bildirim Formu ile durdurabilecektir.

7.2. Sicak islerde Calisma izni

YUKLENICI; tum kaynak ekipmaninin, taslama aletlerinin ve basincli gaz tiiplerinin is giivenligi
mevzuatinda belirlenmis sartlara uygun, makine koruyuculari tam ve elektrik kablolari hasarsiz
sekilde sahada kullanilmasini saglayacaktir. YUKLENICI, Sicak Islerde Calisma izin Formu’'nu
hazirlayacak ve ISVEREN ISG Birim’i tarafindan onaylandiktan sonra kullanimina
baglayacaktir. Atdlyeler disinda yapilacak tim kaynak, taglama ve kesme isleri éncesinde;
YUKLENICI Is Guvenligi Sorumlusu ve ISVEREN 'in ilgili Birim Yéneticisi ile birlikte “Sicak
islerde Galisma izin Formu” doldurulacak ve formda belirlenen énlemler alindiysa galismaya
baslanacaktir. ISVEREN iSG Birimi, YUKLENICI tarafindan yapilan isleri herhangi bir eksiklik
veya uygunsuzlugun tespiti halinde is Durdurma Bildirim Formu ile durdurabilecektir.

7.3. Yiiksekte Caligsma izni

YUKLENICI; seyyar veya sabit iskeleler ve platformlarla, merdivenlerle ve insan kaldirma
araclari ile yapilan galigsmalarda kullandigi tim ekipmanin is guivenligi mevzuatindaki sartlara
uygun olmasini saglayacaktir. YUKLENICI tarafindan kullanilacak iskeleler TS EN 12810-1,TS

Hazirlayan Birim Onayi Yonetim Temsilcisi | Genel Mudur Yardimcisi
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7.4.

EN 12810-2,TS EN 12811-1,TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarina ve ilgili diger
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olacaktir. YUKLENICI, iskeleler ile ilgili
¢alismalarinda is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi ve Yapi
Islerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yénetmeligi sartlarina uyacaktir. YUKLENICI, Yiksekte
Calisma Izin Formu’nu hazirlayacak ve ISVEREN ISG Birim’i tarafindan onaylandiktan sonra
kullanimina baglayacaktir. Yiiksekte yapilacak calismalar 6ncesinde; YUKLENICI is Guvenligi
Sorumlusu ve ISVEREN 'in ilgili Birim Yéneticisi ile birlikte “Yiiksekte Galigma izin Formu”
doldurulacak ve formda belirlenen énlemler alindiysa calismaya baslanacaktir.

Yiuksekte calismalarda calisacak personelin “Yiiksekte Caligma Egitimi” almis olmasi ve
“Yiksekte GCaligabilir Saglik Raporu’ olmasi gerekmektedir. ISVEREN iSG Birimi,
YUKLENICI tarafindan yapilan isleri herhangi bir eksiklik veya uygunsuzlugun tespiti halinde
Is Durdurma Bildirim Formu ile durdurabilecektir.

Ving, Personel Yiikseltici is Platformu Galistirma izni

YUKLENICIi, ISVEREN 'in sahasinda mobil ving veya personel yiikseltici is platform
calistiracak ise, kullanacak personelin operatérlik belgesi ve is ekipmaninin yasal periyodik
kontrol raporu ISVEREN tarafindan kontrol edilecektir. Yiiklenici, galisma sahasinda elektriksel
veya mekanik arizasi olan ving ve personel yikseltici is platformu kullanmamakla ve
kullanacagi is ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yapmakla yukiumladar. YUKLENICI, Ving
ve Personel Yikseltici Is Platformu Calisma izin Formu'nu hazirlayacak ve iSVEREN ISG
Birim'i tarafindan onaylandiktan sonra kullanimina baslayacaktir. insanlarin kaldiriimasinda
sadece bu amag icin dretilmis is ekipmani ve aksesuarlar kullanilir. Her ¢alisma éncesinde:
YUKLENICI Is Guvenligi Sorumlusu, ISVEREN 'in ilgili Birim Yéneticisi ile birlikte * Ving ve
Personel Yiikseltici is Platformu Galistirma izin Formu” doldurulacak ve formda belirlenen
énlemler alindiysa calismaya baslanacaktir. ISVEREN iSG Birimi, YUKLENICI tarafindan
yapilan igleri herhangi bir eksiklik veya uygunsuziugun tespiti halinde is Durdurma Bildirim
Formu ile durdurabilecektir.

7.5. Kazi Galismalan izni

YUKLENICI, kazi iglerinden 6nce, yer alti kablolari, gaz borulari, su, kanalizasyon ve diger
dagitim sistemlerine zarar vermemek ve bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye
indirmek icin gerekli tedbirleri alacak ve konuyla ilgili ISVEREN ile iletisim halinde olacaktir.
Kazilarda zemin yapisi, iklim kosullari, kazi alani yakinlarinda meydana gelebilecek sarsintilar,
gevredeki su kaynaklari ve fazla yik kuvvetleri géz 6nuine alinarak uygun sev acilari
belirlenecek ve/veya statik hesabi yapilmis uygun destek ve setler kullanilacaktir. Kaz
ylzeyleri, sevlerin egimi ve yiksekligi zeminin yapisina, saglamli§ina ve galisma yéntemlerine
uygun segilecektir. YUKLENICI, kazi yan yiizeyleri kontrollerini Yapi Islerinde is Saghg ve
Guvenligi Yonetmeligi'ne uygun olarak yapacaktir. YUKLENICI, Kazi- ingaat Calismalari izin
Formu'nu hazirlayacak ve ISVEREN ISG Birim'’i tarafindan onaylandiktan sonra kullanimina
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baslayacaktir. Kazi calismalari éncesinde, YUKLENICI Is Guvenligi sorumlusu ve iSVEREN
'in ilgili Birim Ydoneticisi ile birlikte “Kazi-ingaat Galigsmalan izin Formu” doldurulacak ve
formda belirlenen &nlemler alindiysa calismaya baslanacaktir. ISVEREN iSG Birimi,
YUKLENICI tarafindan yapilan isleri herhangi bir eksiklik veya uygunsuzlugun tespiti halinde
Is Durdurma Bildirim Formu ile durdurabilecektir.

7.6. Enerji Agma-Kesme izni

8.
8.1

8.2.

8.3.

YUKLENICI; ekipman bakim onarimi, montaj/demontaj galigmalari, ekipman temizligi
ve elektrik hatlari ile ilgili ¢alismalarin timinde ilgili ekipmanin enerjisinin kesilmesini
ISVEREN ’den talep edecektir. Bakim, temizlik vb. g¢alismalar tamamlanmadan ekipmana
enerji verilmeyecektir. Enerji agma ve kesme islemleri, “Enerji Agma Kesme istek Formu”
araciligi ile ISVEREN 'in ilgili Birim Yéneticileri tarafindan gerceklestirilecektir.

s izinleri alinmadan ise basladigi tespit edilen YUKLENICI 'nin isi durdurulacak ve gerekli is
gavenligi 6nlemleri alinmadan is baslatiimayacaktir. Bu ylizden yasanan gecikmelerden
dogacak zararlardan YUKLENICI sorumludur.

YUKLENICININ GEVRE KANUNU iLE iLGILi GOREV VE SORUMLULUGU

. YUKLENICI, isin gerceklestirilmesi sirasinda 2872 Sayili Cevre Kanunu ve bagli mevzuat
uygulamalari dogrultusunda faaliyet gésterir. Yiklenici, cevre ile etkilesime giren tim
faaliyetlerinde kirliligin énlenmesi, ¢gevreye olan olumsuz etkilerin azaltiimasi veya tamamen
ortadan kaldirimasi, dogal kaynaklarin korunmasi, enerji verimliligi, tlrlerin korunmasi
yonunde bir politika benimser.

YUKLENICI, kullanacagi kimyasal malzemeler (boya, yag, vb.) icin; cevreye en az zarar
verecek malzeme kullanacak, Gilivenlik Bilgi Formu (SDS) temin edecek ve bu formu
ISVEREN'in calisma sahasinda ilgili bélgelere gériilecek bicimde asacaktir. YUKLENICI,
calisanlarina bu malzemelerin depolama sartlarini, kullanma sartlarini, gerekli kisisel
koruyucu donanimlari (KKD), ne yapilacagini ve is bitiminden sonra kalan ambalajlarin ve
artan malzemenin ne sekilde depolanacagini veya bertaraf edilecedini anlatacak ve
uygulamalarini takip edecektir.

YUKLENICI kaynakli kimyasal, mazot, {riin vb. dékillme ve/veya sizinti olmasi durumunda
derhal SEC Mudurlugi'ne bilgi vererek bélgenin temizlenmesi/arindiriimasi YUKLENICI
sorumlulugunda olup; Atikk Yoénetimi Yonetmeligi ve Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla
Tasinmasi Hakkinda Yoénetmelik hikimleri dogrultusunda hareket edecektir.

8.4. YUKLENICI, calisma yapti§i alandaki fazla malzemeleri, kullaniimis KKD'leri, ambalaj

atiklarini, hafriyat atiklarini vb. tim tehlikeli ve tehlikesiz atiklari kaynaginda ayr toplamak,
¢cevre mevzuatina uygun geri kazanimini/bertarafini saglayarak calisma alanini temiz olarak
birakmakla yaktmltdur.

Hazirlayan Birim Onay! Yonetim Temsilcisi Genel Mudur Yardimcisi
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.

Cevre egitimi gerceklestirimeden YUKLENICI calismaya baslayamaz, bu nedenle
yasanabilecek gecikmelerden YUKLENICI sorumludur.

YUKLENICI, calistigi alandaki fazla malzemeleri, metal artiklari, insaat kalintilarini vb. ttim
atiklari iISVEREN ’in atik toplama kurallarina uygun olarak toplamak ve is alanini temiz olarak
birakmak ile yukimladur.

YUKLENICI faaliyetleri, Griinleri ve hizmetleri sonrasinda olusan tim atiklardan sorumlu olur,
olusan tehlikeli atiklar (atik motor yagi, trafo yadi, bitkisel atik yag, atik yad ve tehlikeli
kimyasala bulasmis malzeme, absorban/emici, atik pil ve akim{lator vb.) tehlikesiz atiklarin
(cam, plastik, metal, kagit / karton vb.) toplanmasi, taginmasi, ara depolanmasi, geri kazanim
/ bertarafini ilgili mevzuata uygun olarak saglar. Yuklenici, tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin
yonetimi ile ilgili tim elemanlarini bilgilendirir ve egitim faaliyetlerinin yuritilmesini saglar.
Sifir Atik Yénetmelik hikiimleri dogrultusunda hareket eder.

YUKLENICI, uygulayacagi gevresel kontrollerle ilgili gerekli her tiirlii malzeme ve ekipmanin
(kimyasal & yag vb. icin tagsma kaplari, absorban madde, atik toplama kutusu/konteyniri vb.)
eksiksiz bulunmasini saglar. Bu malzeme ve ekipmanin uluslararasi kabul géren normlarda
(CE ve EN) olmasini saglar.

YUKLENICI faaliyetleri sonucunda her hangi bir cevre uygunsuzlugu veya kazasi meydana
geldiginde derhal igvereni bilgilendirir ve olay yerinin eski haline getirilmesi ile ilgili olarak tim
aksiyonlari alir, her turli harcamayi karsilar. Yasanan cevre kazasindan dolay! igverenin

maddi ve manevi zarar gdrmesi halinde tazmin ve riicu hakki dogar.

YUKLENICININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN iLE iLGILi GOREV
VE SORUMLULUGU

9.1. YUKLENICI, igin ifasi amaciyla ve ifasi esnasinda kendisi ile paylagilacak ve/veya 6grenmek

suretiyle elde edecegi kisisel verilerin toplanmasi, diizenlenmesi, degistiriimesi, saklanmasi,
kaydedilmesi, Uclncl kigilere aktariimasi, yurt disina aktariimasi, silinmesi, yok ediimesi,
anonim hale getirimesi dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin ilgili mevzuata uymakla
ylkimladur. YOKLENICI, isin ifasi esnasindan elde edecegi genel ve 6zel nitelikli verileri
ancak sozlesmenin ifasi amaci ve Sézlesme 'de yazili haller, ilgili mevzuatin cevaz verdigi
haller diginda bir amacla islemeyecegini, herhangi bir Ugiincii Tarafa aktarmayacagini, kabul
beyan ve taahhiit eder.

9.2. YUKLENICI, elde ettigi kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, kisisel

verilere hukuka aykin olarak erigilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaciyla uygun guvenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turli teknik ve idari
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tedbirleri almak ve gerekli denetimleri yaptirmak ve bu hususta ISVEREN’e hizmet sunan
¢alisanlarini editimlere tabi tutmak zorundadir.

9.3. YUKLENICI, galisanlarinin acik riza alinmasini gerektiren 6zel nitelikli kisisel verisini aktaran
ilgili kisiden mevzuata uygun sekilde acik riza aldigini ve aktarilan her turi kigisel veri
bakimindan aydinlatma yikamlGlaguni yerine getirdigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

9.4. YUKLENICI, kisisel verileri yalnizca isbu sézlesme konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi
bakimindan zorunlu oldugu kadariyla isleyecek, calisanlarinin verilere erisim ve igleme
yetkilerini Kisisel Veriler Mevzuatina uygun olarak sadece hizmetin yerine getirilmesi igin
bilinmesi gerektigi kadar tanimlayacak; bu erigim yetkilerini kullanirken galisaninin erisgilen
bilgiler ve erigim igin kullandigi sifreleri/metotlari higc kimse ile paylasmamasini saglayacagini
kabul beyan ve taahhit eder.

9.5. YUKLENICI, isbu sozlesme siiresince ve herhangi bir sebeple sézlesme sona erse dahi
suresiz olarak isbu $artname konusu hizmetin yerine getiriimesi esnasinda kisisel verilerin
islenmesi de dahil olmak Gzere isin ylrttim ile ilgili mevzuata uygun hareket edeceklerini,
verilen talimatlara uygun hareket edilmeme durumu ortaya g¢ikmasi halinde bu durumun
gerekegesini bildireceklerini ve uygun hareket ediimemesinden kaynaklanacak dogrudan ve
dolayh olugacak zararlari nakden ve defaten 6demeyi kabul beyan ve taahhut ederler.

iS BASLANGICINDA ISTENILEN EVRAKLAR

Is baslangicinda istenen evraklar PR.22.L.01 Sahaya Giriste istenen Evraklar Listesi’'nde
verilmigtir. Evraklar, mesai giinleri igerisinde ve iki is glinii 6nce Kazan Soda A.S.’ye teslim
edilecektir.

Ayrica, KVKK Hiikiimleri kapsaminda;

SGK ige giris bildirgesi, Gegici Gérevlendirme Belgesi ik@kazansoda.com e-posta adresine
iletilecek veya kapali zarf ile isveren insan Kaynaklari birimine teslim edilecektir.

Saglik evraklar saglik@kazansoda.com e-posta adresine iletilecek veya kapali zarf ile elden
isyeri Hekimligi’ne teslim edilecektir.

Is Giivenligi evraklan isguzman@kazansoda.com e-posta adresine iletilecek veya kapali zarf
ile elden is Giivenligi Birimi'ne teslim edilecektir.

10. CEZA UYGULAMALARI

Yuklenicinin yaptidi iglerin yasal mevzuata uygun olmamasi durumunda Isveren herhangi bir
uyariya gerek duymaksizin ihlal ortadan kalkincaya kadar yiklenici firmanin faaliyetini
durdurabilecegi gibi igveren vekili / is Givenligi Uzmaninca bir kereye mahsus olmak {izere
uyarida bulunulabilir.

Hazirlayan Birim Onay! Ydnetim Temsilcisi  |Genel Mudur Yardimeisi
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11.

12.

isverenin uyarida bulunmasi ya da faaliyeti durdurmasi sézlesmeden dogan diger hak ve
yetkilerini kullanmaktan vazgectigi ya da erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tur bir
mevzuata aykirilik halinde, durdurulan siire igin her hangi bir giin uzatimi talep edilemeyecegi
gibi isveren tarafindan belirlenecek miktarda ceza kesintisi de Yuklenici 'den tahsil edilecek
veya Yiklenicinin hak edisinden dustlecektir. Uygulanacak ceza miktarlan her yil yeniden
dederleme oraninda artirlacaktir.

Sahada yurGtilen is sirasinda, is saglidi givenlidi ve ¢evre kapsaminda sézlesme ve ekleri ile
mevzuata iligkin gerekliliklerin ihlali halinde Yuklenici firmaya ceza uygulamasi yapilacaktir.
Yiklenici firmaya is saghgi guvenligi ve cevre kurallarina uyulmamasi durumunda
uygulanabilecek toplam ceza bedeli tek seferde 12.000 TL'yi gecemez.

Ceza uygulamasi kademeli olarak yapilacaktir.

Yiklenici firma galisanlarinin sahada belirlenmis is saghgi gavenligi ve kurallari ile yararltkteki
mevzuat hilkimlerine uymadidinin tespiti halinde, her uygunsuzluk igin firmaya hakedisinden
kesilmek Uizere 3.500 TL para cezasi uygulanir.

Yiklenici firma tarafindan yuritilen is kapsaminda is saghdi givenligi ve cevre ile ilgili
uygunsuzluk tespitinde, uygunsuzlugun giderilmesi igin ylklenici firmaya bir stre verilecektir.
Tespit edilen uygunsuzlugun verilen siire sonunda hala gideriimemis olmasi durumunda, her
uygunsuzluk i¢in firmaya hakedisinden kesilmek Gzere 7.000 TL para cezasi uygulanir.

Firma c¢alisanlarindan ayni Kisi / kigilerin is saghd1 gutvenligi ve cevre ile ilgili kurallara
uymadiginin ikinci kez tespiti halinde, firma ¢alisani sahadan tekrar igeri alinmamak {izere men
edilecektir.

Yuklenici firma calisanlarinin is saghg! givenligi ve cevre kurallarina uymadidi, yapilan uyari
ve uygulanan cezalar sonucunda da herhangi bir degisiklik olmadiginin tespiti halinde, isveren,
Yklenici firmanin sézlesmesini tek tarafli olarak feshetme hakkina sahip olacaktir. Boyle bir
durumda o zamanakadar yapilan iglerle ilgili hak edis ddemesinin yukleniciye yapilip
yapilmayacagdi Igveren tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucunda kesinti
yaparak ddeyebilecegdi gibi hic ddeme yapmamasi da mimkuandir. Boyle bir durumda yiklenici
firma her hangi bir hak ya da alacak talebinde bulunamaz.

DEGISIKLIK YETKISI
Isveren yapilacak is ve hizmetler icin isbu Sartname’de belirlenmeyen tedbirlerin de alinmasini

isteyebilir. Bunun yaninda bazi igleri izne baglama hak ve yetkisi de saklidir. Dokiimanlarin, is
Guvenligi Uzman tarafindan uygunlugu kontrol edilir.

ONAY

Yukarida belirtilen hususlarin disinda kalan ¢alismalarda yurirlikte olan is saghigi ve gtvenligi
kanun, yoénetmelik ve tebliglerine uygun sekilde hareket edilecektir. Bu Sarthameyi aynen
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kabul ettigimizi ve bu proje ile ilgili galisacak her bir alt yiiklenicinin de bu sartnamede belirtilen
hususlara uymasini saglayacagimizi teyit ederiz.

Sdézlesme Tarihi:
Firma Unvani:
Adresi:

Yetkilinin Adi:

isveren Kase - imza

Yiiklenici Kase -imza

Hazirlayan

Birim Onayi Yonetim Temsilcisi | Genel Mudur Yardimcisi
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