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ETiK KURALLAR iHLAL BIiLDiRiMi ANA POLITIKASI

Denmar Depoculuk A.$. olarak tim calisanlarimiz ve tim paydaslarimiz ile birlikte, etik kurallarimizin
surdurulebilir bir gsekilde uygulanmasi, benimsenmesi ve etik davranig kaltrimizd korumak adina,
¢alisanlarimizin higbir haksiz karsi yaptirima maruz kalmadan, gizlilik esasinda tespit ettikleri veya siphelendikleri
yasal ve etik kural ihlallerini bildirmelerini saglamayi 6nemseriz. Bu amagla;

e Calisanlarimizin ve diger tim paydaslarimizin yasal ya da sirket etik degerlerinin ihlal edildigi durumlar
rahatlikla, gcekinmeden ve glvenle bildirebilmeleri amaciyla etkin ve glvenilir bir ihlal bildirim mekanizmasi
olusturmayi,

e Calisanlarimizin ve diger tim paydaslarimizin isimli veya isimsiz olarak yapmis oldugu tim ihlal bildirimlerini
adil, esit ve 6n yargisiz bir sekilde dikkate almayi ve degerlendirmeyi,

¢ Bildirim yapan kisinin kimligini, kisinin izni olmadan veya yasalar gerektirmedigi sirece gizli tutmayi,

e Ihlal bildiriminde bulunan kisinin misilleme ve her tirlii tehdit, taciz, gézdagdi veya zorbalik gibi durumdan
korunmasi icin gerekli tim dnlemlerin alinmasi saglamayi,

e Herhangi bir calisanin ya da paydasin, ihlal bildirim sahibine veya sorusturmaya dahil olan bir kisiye karsi
magduriyete sebep olabilecek bir eylemde bulunmalarina karsin, sifir tolerans gdstererek, gerekli disiplin
igslemlerini veya cezai yaptirimlari uygulamayi,

e Olusturulan bagimsiz iletisim kanallari aracilidi ile ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan bildirilen ihlalleri gizli ve
guvenilir bir sekilde almayi,

« Ihlal bildirimlerinin esit ve adil degerlendirilmesi icin tarafsiz Etik Kurulu olusturmayi, yapilan ihlal bildirimlerini
bagimsiz wespeakup@wesoda.com iletisim kanali araciligi ile gizli ve guvenilir bildirimlerin yapilmasini
saglamayi, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak degerlendirmeyi ve bu
sebeple bildirim yapan kisiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

e Bildirilen ihlal konularini, yasalar ve sirket politikalarimiz dogrultusunda degerlendirerek gerekli énlemleri
almayi,

e Yapilan arastirmalar ve dederlendirmeler sonucunda ele alinan ihlal bildirimlerinin asilsiz olmasinin tespiti
halinde asilsiz ihbar yapan ¢alisan ya da paydasa gerekli sirket disiplin prosedurlerini uygulamayi

taahhit ederiz.
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