Dokiuman No: PR.26.ST.01

R Sayfa: 1/6
TEDARIKCI DAVRANIS Yayin Tarihi: 07.12.2020
KURALLARI SARTNAMESI Revizyon Tarihi: 16.02.2024
Revizyon No: 02

1. KAPSAM:
Bu sartname, Eti Soda A.$.’nin hammadde, malzeme ve hizmet tedarik sirecini saglayan firmalarin
uymasi gereken Is Etigi kurallarini kapsar.
Ureticiler ve Tedarikgiler igin Eti Soda A.S. Davranig Kurallari (bundan béyle, Kurallar), Eti Soda A.S. ,
Eti Soda A.$'nin ticaretini yaptigi trlGnlerin Ureticileri ve tedarikgilerinin uymalari zorunlu olan, kurum
kaltdrine paralel olarak ve tamamen insan ve g¢alisan haklarina tam saygiya dayandirilarak hazirladigi
etik ve sorumlu davraniglarin tanimlandigi asgari standartlardir.
Eti Soda A.$, Uretici ve tedarikgilerinin Kurallara uygunlugunun gergeklestiriimesine yonelik bu
kurallarla ilgili bilgilendirme ve agiklama yapilmasi igin uygun kaynaklar tahsis etmeyi taahhit eder.
Satin alma, Uretim, ve bitirme islemlerinde faaliyet gdsteren bitln Uretici ve tedarikgilerde uygulanmasi
gereken Davranis Kurallar, Eti Soda A.$’nin etik davranislarini tanimlayan asagidaki genel ilkeleri
benimser ve bu ilkelere dayanir:
- Tum Eti Soda A.S faaliyetleri, etik ve sorumlu bir anlayis icerisinde sekilde
gerceklestirilecektir.
- Eti Soda A.S ile dogrudan ve dolayli yoldan is iligkisine sahip ya da ekonomik, sosyal veya
endustriyel iligkisi olan tim bireylere adil ve onurlu bir sekilde davraniimahdir.
- Tam Eti Soda A.$ faaliyetleri gevreye olabilecek en duyarli sekilde gergeklestiriimelidir.
- Eti Soda A.$’nin tim Uretici ve tedarikgileri (Eti Soda A.S’ne ait olmayan uretim alanlari)

timuyle bu taahhutlere bagl kalmali ve kurallarda belirtilen tim standartlari saglamalidir.

2. TANIMLAR:
ISVEREN: Eti Soda A.S.
TEDARIKGI: Eti Soda A.S. ‘ye hammadde, malzeme ve hizmet
verecek firma ve alt yikleniciler
ETi SODA DAVRANIS KURALLARI: Kurallar
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3. TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI

Eti Soda Tedarik¢i Grubunda bulunan tedarikgiler;

3.1. Yasalara Uyum

Bu kurallarda yer alan hikumler sadece asgari standartlari belirtmektedir. Ayni konuda ulusal
yonetmelikler, kanunlar veya diger gegerli baska taahhutler varsa, toplu sozlesmeler de buna dahil
olmak iizere, calisanlarin en gok menfaatini saglayan uygulanmalidir. ISVEREN, kendi i¢ kurallarinin bir
pargasli olarak, benimsedigi ulusal ve uluslararasi s6zlesmeler ve konvansiyonlarin igeriginin, bunlara
uymayi ve benimsemeyi taahhit eden Ureticiler ve tedarikgiler ile olan iligkilerine de uygulandigini
varsaymaktadir. TEDARIKCILER Yiiriitmekte olduklari tiim faaliyetlerini, tabi olduklari yasalara ve
uluslararasi hukuk dahilinde gergeklestirmeye, kamu kurum ve kuruluslarina gerekli bilgileri zamaninda,
tam ve dogru bir sekilde sunmakla yukidmladarler.

3.2. insan Haklari ve Galisma Kosullan

Turkiye Cumhuriyeti is Kanunu'na ve taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitli (ILO) anlagmalarina
uygun hareket ederler ve gocuk isglict kullanmazlar.

CGalisanlarini ceza tehdidi altinda, bor¢ para karsiiginda, tutuklu veya tam istegi olmadan zorla
calistirmazlar.

Tedarik zincirlerinde modern koélelik ve insan kagakgiligi suglarinin islenmesine kargi sifir tolerans
gosterirler. Tedarikgiler ise alim, Ucretlendirme, egitime katilim, terfi, is feshi veya emeklilik
durumlarinda irk, renk, cinsiyet, din, dil, medeni hal, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, politik gorus, etnik
kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar, sendikal etkinlik ya da Gyelik, fiziksel engellilik, yas, hamilelik
gibi etkenlere dayali ayrimcilik yapmazlar.

Tedarikgiler, galisanlarina deger vererek ve saygili bir sekilde muamele etmelidir. Fiziksel ceza; cinsel,
irksal, s6zIi ya da diger turli taciz; yetkinin kétlye kullaniimasi veya tehdide higbir kosulda izin
verilemez.

Calisanlar tarafindan segilen c¢alisan temsilcileri, yonetim ve cgalisanlar arasinda etkin bir diyalog
kurulmasini saglarlar.

Calisanlarinin isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel/psikolojik siddet,
cinsel/duygusal taciz edilmelerine tolerans gostermezler.

Tedarikgiler galisanlari igin guvenli ve saglkh bir is yeri saglamalidir; isiklandirma, havalandirma,
hijyen, yangin guvenligi, guvenlik 6nemleri ve igme suyuna erisim konularinda asgari sartlari temin

etmelidir. Calisanlar igin temiz tuvaletler ve igme suyu saglanmalidir. Gereken yerlerde, gida saklama
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imkani da olmalidir. Yatakhane mevcut ise temiz ve glivenli olmalidir. Tedarikgiler, isin dogasinda olan
riskleri mUmkin oldugunca azaltmak suretiyle c¢alisanlarinin kaza gegirmesi ve yaralanmasini
Onleyecek tedbirleri almaldir.
Tedarikgiler galisanlarina isyeri saglik ve guvenligiyle ilgili dizenli olarak egditim vermelidir. Verilen
egitimlerin kayitlari tutulmalidir. Ayrica, yénetim iginden saghk ve guvenlikle ilgili, uygun kararlari
verebilecek yetiye ve yetkiye sahip bir kisiyi gérevlendirmelidir.
Tedarikgiler, standart bir galisma haftasi icin ddenen Ucretin en az yasal asgari Ucret veya toplu
sdzlesmeler, hangisi daha ylksek ise, kadar olmasini sadlamalidir. Her durumda, Ucretler en az
calisanlarin ve ailelerinin temel ihtiyaclarini ve makul ek ihtiyaclarini kargilayacak miktarda olmalidir.
Tedarikgiler disiplin uygulamasi olarak ya da kanunda belirtilen nedenler disinda, ¢alisanlarin agik izni
olmadan, galisanlarin maaslarindan kesinti yapmamalidir ve/veya el koymamalidir. Ayrica, g¢alisanlara
ise baslamalarinin ardindan maas kosullari ile ilgili yazih ve anlasilabilir bilgi ve her 6dendiginde maas
doékimdine iligkin ayrintili bilgi verilmelidir. Tedarikgiler ¢alisanlarin maas ve diger haklarini veya
primlerini zamaninda, tim gegerli kanunlara uygun olarak ve 6zellikle galisanlara en uygun olacak
sekilde 6demelidir.
Tedarikgiler glinliik galisma siresinin ilgili sektor icin gecgerli kanunlara veya calisanlar igin daha fazla
koruma saglamasi halinde toplu is s6zlesmesinde belirtilen hikimlere uygun olmasini saglamalidir.
Ureticiler ve tedarikgiler hig bir durumda calisanlarindan haftalik 45 saati agsacak sekilde galismalarini
talep etmemelidir, her 7 giinde ortalama en az 1 gun izin verilmelidir. Fazla mesai génulli olmalidir,
haftallk 11 saati gecmemelidir, dizenli olarak yapilmasi istenmemelidir ve yururlikte olan ilgili
yonetmeligin hikimlerindeki oran uyarinca ddenmelidir.
Tedarikgiler, kullandiklar tim istihdam yontemlerinin gegerli yerel kanunlara uygun olacagini taahhut
etmelidir. Dolayisiyla, galisanlarin is ve sosyal guvenlik kanunlari ve yonetmelikleri altinda belirtilen
haklarini duzenli istihdam iliskileri gercevesinde, duzenli istihdam amaci glitmeyen planlara bagvurarak
etkisiz hale getirmemelilerdir.
Calisanlarinin;

- Temel insan haklari ve kanunlarindan esit sekilde faydalanmalarini saglarlar,

- Ucretlerini, is Kanunu’nda belirtilen asgari Ucretin altinda vermezler,

- Ozlik haklarini tam ve dogru bigimde kullanmalarini saglarlar,

- Bireysel gelisimi igin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederler,

- Is hayati ile dzel hayati arasindaki dengeye saygi gésterirler,

- Kendi isteklerine bagli olarak sendika kurma, bir sendikaya katima veya toplu is

sOzlesmesi yapma haklarina saygi gosterirler,
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Higbir calisanina ihlal bildiriminde bulunmasi veya danismanlik/taniklik yapmasi sebebiyle kisitlama,
muidahale, zorlama ya da misilleme yapilmasina izin vermezler,
Diger paydaslar ile saygi, dogruluk, seffaflik, given ve iyi niyet gergevesinde iligkiler kurar ve

surdurdrler.

3.3. Cevreye Karsi Sorumluluk

“Cevrenin Korunmasi ve Gelecek Kusaklara Karsi Sorumluluk” bilinci ile gevre sorunlarina (gevre kirligi,
iklim degisikligi, vb.) karsi ihtiyath yaklasim sergilerler.

Cevresel sorumlulugu artiracak faaliyetlere ve olusumlara destek verirler.

Tedarikgiler gevrenin korunmasina her zaman taahhut etmelidir ve gecgerli yerel ve uluslararasi kanun
ve yonetmeliklerin standartlarina ve gerekliliklerine uymalidir. Ayni sekilde, Ureticiler ve tedarikgiler
ISVEREN tarafindan belirlenen gevre standartlarina da uymali, eger gecerliyse, séz konusu standartlari

uygulamak igin, cevre lzerindeki etkileri azaltma ve telafi etmek Uzere gerekli dnlemleri almalidir.

3.4. Misteri Odakh Yaklagim
Musteri odakli yaklagimla, mugterilerinden gelen talep ve ihtiyaclari dikkate alarak uygulanabilirligi
Olclstinde beklenti ve gereklilikleri zamaninda karsilarlar.

Musterileri ile uzun vadeli saygi, nezaket kurallari ve glivene dayal iligkiler kurarlar.

3.5. Fikri Miilkiyet ve Kisisel Verilerin Korunumu

Uglincu taraflarin fikri milkiyet haklarini ihlal etmezler.

Calisanlarina, tedarikgilerine ve kisisel bilgiler, hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi hukuki
zorunluluk haricinde, sahiplerinin yazili izni ve bilgisi olmadan elde edilemez, Uglncu kisilerle
paylagilamaz ve yayilamaz.

Tedarikgiler ISVEREN ile olan ticari iligkilerinin bir sonucu olarak bilgilerin bitiinligiini ve gizliligini
korumaldir. ISVEREN ile iligkiler sona erdikten sonra da gizlilik yikimliliiga siirecek ve Uretici veya
tedarikgideki sirketle ilgili herhangi bir materyali iade etme ylikimliliga de buna dahil olacaktir.
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3.6. Riisvet ve Yolsuzluk

Yolsuzluga ve rlgvete karsi ulusal ve uluslararasi yasalara uygun olarak g¢alisirlar.
Rusvet/yolsuzluk talep veya teklif etmezler.

Calisanlarimizdan herhangi bir yolsuzluk ve rlgvet talebi gelmesi durumunda ihbar bildiriminde
bulunurlar.

3.7. Rekabet
Reklam ve satis stratejilerini etik rekabet kurallari igerisinde belirlerler ve uygularlar.

Rakiplerinin Uriin ve faaliyetlerine yonelik koétileyici yaniltici agiklamalarda bulunmazlar veya farkli
gosterilerek rekabet Ustinligu saglanmaya calismazlar.

3.8. Cikar Catismasi

Tdm faaliyetlerinde gikar ¢gatismasindan ve (gincu taraflar tarafindan ¢ikar gatismasi algilanabilecek
her turll faaliyetten kaginirlar.

3.9. Kara Para Aklama

Kazanclarini sug¢ faaliyetlerinden elde etmekten ve elde edilen kara paranin kaynagdini gizlemek
amaciyla mesru bir kaynaktan elde edilmis gibi géstermekten kaginirlar.

3.10. Hediye ve Davet

Musterileri, tedarikgileri dahil tim Uglncu taraflarla hediye, davet ve agirlama teklifi ve kabull
konularinda ¢ikar gatismasina sebep olabilecek iligkilere girmekten kaginirlar.

Etik ve kultirel degerlere uygun hediye verilebilirler.

Tedarikgiler, bu kurallara olan uygunluklarini tespit etmek igin, yapilan denetim stirecini degistirmek
amaciyla calisanlarini manipule etmemeli veya etkilememeli ya da herhangi bir dosya veya kayit
Uzerinde tahrifat yapmamalidir. Ureticiler ve tedarikgiler, bu kurallarla baglantih olarak kontrol ve
uygunluk denetimleri yapmasi icin ISVEREN tarafindan gérevlendirilen taraflarin tarafsiz kararini veya
objektifligini algida veya fiilen etkilemek igin herhangi bir 6deme teklif etmemeli veya kabul etmemelidir.
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3.11. Uretimin izlenebilirligi

Tedarikgiler ISVEREN’in énceden yazili onayi olmadan hi¢ bir isi taserona vermemelidir. Tagseron’a
ISVEREN igin is yaptiran Uretici ve tedarikgiler Kurallari Uglincli taraflarin ve galisanlarinin
uygulamasindan sorumlu olurlar. Ayni sekilde, tedarikgiler Kurallarda belirtilen ilkeleri tedarik
zincirlerinde evinden calisan kisilere uygulamalidir ve evden c¢alisan s6z konusu kisilerin yerleri ve
calisma kosullari hakkinda seffaf olmalidirlar.

Uriinlerin saglik ve glvenligi tedarikgiler, ticari Grinlerin misteriler icin higbir riske yol agmamasini
saglamak amaciyla ISVEREN’e tedarik edilen tim Uriinlerin ISVEREN in Uriin saghk ve givenlik
standartlarina uyumlu olmasindan sorumludur.

3.12. lletisim

Eti Soda Tedarik¢i Davranis Kurallari ile ilgili tim sorularini veya etik ihlal bildirimlerini agagida belirtilen
etik adreslerine bildirmelidirler.

Eti Soda ihbar Hatti
E-posta: etik@etisoda.com
Adres: Etik Davranis Kurulu Bagkani adina
Eti Soda A.S.
Yesilaga¢ Mh. Giragag¢ Kimeevler No:47/A
Beypazari Ankara / Turkiye
Tedarikgi Firma Adi:

Tedarik¢i Firma Temsilcisi:
Gorev:

imza:

Kase:

Tarih:
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