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1. KAPSAM:

Bu sarthame, Eti Soda A.S. calisma alaninda hizmet verecek olan yuklenici firmalarin
verecekleri hizmet boyunca uymalari gereken iSG ve Cevre kurallarini kapsar.

2. TANIMLAR:
IS SAHIBI: Eti Soda A.S.
YUKLENICI: Eti Soda A.S. galisma alaninda hizmet verecek firma.

3. YUKLENICI’NIN GENEL GOREV VE SORUMLULUGU

a. YUKLENICI, Islerin ifasi siiresince, yiiriirliikte bulunan ve islerin ifasina devam edildigi siire
boyunca vyiriirliige girebilecek, 6331 sayili iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU, 6698
saylli KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN, 4857 sayili iS KANUNU,
2872 sayill CEVRE KANUNU ile 5510 sayili SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilmis olan bilumum nizamname,
tizik, yonetmelik ve genelge hikimlerine (“Mevzuat’), isbu Soézlesme ve Eklerinde
belirtilen ISG, Cevre ve sosyal giivenlik konulari ile ilgili diger hiikkimlere, IS SAHIBI
tarafindan gelistirilmis ve isyerinde takip edilen iISG ve Cevre uygulama ve personel
prosedirlerine tam ve eksiksiz olarak uymayi, islerin ifasindan dogan mikellefiyetlerini
eksiksiz olarak yerine getirmek suretiyle, galisanlarin sagliksiz ve tehlikeli sartlar altinda
calismalarina meydan/izin vermeyecegini s6zlesmenin kurulmasi, ifasi esnasinda ve
herhangi bir kosulla sona ermesi halinde stiresiz olarak; elde ettigi kisisel verileri elde etme
amacina uygun olarak igleyecedini ve gizli bilgi olarak kabul etmek suretiyle koruyacagini
kabul, beyan ve taahhit eder.

b. IS SAHIBIi, YUKLENICI ’yi Cevre, isci/ls Saghig ve Givenligi (“ISG”) ile Is Kanunu ve
Sosyal Guvenlik'e iliskin konularda denetleyebilecek ve bu hususlarda talimat
verebilecektir. YUKLENICI, i$ SAHIBI 'nin yetkili personeli tarafindan kendisine verilecek
gerek yazili ve gerekse sozli tim emir ve talimatlara kesinlikle ve herhangi bir itiraz ileri
surmeksizin derhal uyacaktir. Uymamasi halinde ortaya cikabilecek her tirli idari, cezai ve
hukuki sorumluluk YUKLENICI 'ye ait olacaktir.

c. Is basinda veya is yiiziinden is géremez duruma gelen veya yasamini yitren YUKLENICI
isgisinin kendisine ve/veya hak sahiplerine verilecek tazminat veya yapilacak tedavi vs.
harcamalar ile kendilerine ve ailelerine verilecek olan tazminat bedelleri tamamen
YUKLENICI 'ye ait olacaktir. Yiiklenici yangin ve kazalardan dolay {ciincii sahislara karsi
dogrudan dogruya sorumludur. Ayrica, hi¢bir uyari ve yazismaya gerek kalmadan ¢evre ve
is saghgi ve guvenligi mevzuatinda yer alan tim dnlemleri alacak, isgilerine de bu dnlemleri
aldiracaktir.
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d. YUKLENICI, gerek isyerinde, gerekse kendi isyeri ile ilgili olarak yapilacak Cevre, ISG, Is
Hukuku, Sosyal Guvenlik, Maliye / Muhasebe / Vergi vb. konularla ilgili yapilacak her turlt
resmi denetim, inceleme ve sorusturmada ilgili makam ve yetkililer ile IS SAHIBI ‘nin bilgisi
ve Olur’u dahilinde dogrudan kendisi muhatap olacaktir.

e. Is mifettigleri tarafindan yapilacak denetimler sonucunda tespit edilen noksanliklar ve
YUKLENICi uygulamalarindan kaynaklanan Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda
Kanun'un ihlali hallerinde i$ SAHIBI aleyhine tesis edilecek ve/veya YUKLENICi’nin is ve
islemleri ile ilgili oldugu anlasilan para cezasi YUKLENICI'nin hakedisinden kesilecektir.

f. ' YUKLENICI'nin islerin ifasinda alt yiklenici(ler) kullanmasi durumunda, is bu Sézlesme 'de
kendisine atfedilen yukimlUliklerin hepsi, alt ylklenici/yUkleniciler igin de gecerli olacak ve
YUKLENICI, iS SAHIBI 'ne karsi, alt yiiklenici/alt yiiklenicilerin eylemlerinden/iglemlerinden
de munhasiran sorumlu olacaktir.

g. YUKLENICI, yapmayi taahhiit ettigi isler ve bunlar ile ilgili calistirdigi iscilere karsi
dogrudan is sahibi durumundadir. YUKLENICI, islerinde is kazasi ve meslek hastaliklarini
Onlemek icin is sagligi ve guvenligi mevzuatinda belirtiimis olan tUm onlemleri almak, bu
konuda gerekli her tlrli malzeme, arag ve gerecleri saglamak, is yerinde bulundurmak ve
iscilerine kullandirmak ve tim bu sureci denetlemek zorundadir.

h. YUKLENICI, TALI (ALT) YUKLENICI cgalistiracagina iligkin bildirimde bulunmasi ve bu
talebinin IS SAHIBI tarafindan uygun gériilmesi halinde, yukarida belirtilen hikiimlerin
tamami, YUKLENICI ile birlikte TALI (ALT) YUKLENICI igin de gegerli olacaktir.

4. YUKLENICININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU ILE iLGiLIi GOREV VE
SORUMLULUGU

a. YUKLENICI, kendi biinyesinde is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak isyerinin
tehlike sinifina uygun is Givenligi Uzmani, is Yeri Hekimi ve Saglk Memuru
goérevlendirmek ya da disaridan (yetkin kurum/kuruluglardan) hizmet almakla yukimlidar.
Bunun haricinde YUKLENICI, proje kapsaminda istihdam ettigi her 100 galisana kadar
konusunda deneyimli en az C sinifi sertifikall tam zamanl bir is Givenligi Uzmani istihdam
edecek ve ilave her 100 isgi icin is Glvenligi Uzmani istihdamini artiracaktir. YUKLENICI,
igili personellere ait gorevlendirme yazisini is’e baslamadan oénce IS SAHIBI 'ne
sunacaktir. ig’'in ifasi siiresince bu personel iISG calismalari disinda higbir faaliyette
bulunmayacak, i$ SAHIBI is Saghgi ve Giivenligi Birimi (“ISGB”)'nin tim yazili ve sdzli
talimatlarina itiraz etmeksizin uymak ve tarafina bildirilen tim uygulamalar ile talimatlari
ivedi olarak yerine getirmekle yukimlu olacaktir.
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b. YUKLENICI, calisan sayisi 50 (elli) kisiyi gectiginde ve 6 (alt)) aydan fazla siiren siirekli
isler yapiyor olmasi durumunda, is sagligi ve givenligi ile ilgili olarak is Saghgi ve Glvenligi
Kurulu'nu olusturacaktir. YUKLENICI, kendi kurulunda aldigi kararlari Kurul Karar Defterine
isleyecek ve IS SAHIBI 'ni bilgilendirecektir. isleri’nde calisan yiiklenicilerin olusturdugu is
Saghg! ve Giivenligi Kurullari arasindaki koordinasyon iS SAHIBI tarafindan saglanacaktir.
50 (elliyden az ¢alisani olmasi durumunda YUKLENICI, i$ SAHIBI 'nin olusturdugu kurulda
alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak uzere vekaleten
yetkili bir temsilci atayacaktir. YUKLENICI, i$ SAHIBi ‘nin is Saghg ve Giivenligi
Kurulu’nda aldidi kararlara uymakla yakimladdar.

c. Herhangi bir is kazasi olmasi halinde YUKLENICI, gerekli yasal prosediirleri ve iS SAHIBI
yetkililerinin talimatlarini yerine getirmekle yikimli olup, sdz konusu is kazasini, “Isyeri
Kaza Bildirim Formu” ile en ge¢ 3 (U¢) takvim gunu iginde Sosyal Guvenlik Kurumu’nun ilgili
birimlerine kendi dosya numarasi altinda bildirimde bulunmak zorundadir. Kaza sonrasinda
kaza arastirilmasi ve kék neden analizi yapilacak, benzer kazalarin tekrarlanmamasi igin
gerekli aksiyonlar belirlenerek iS SAHIBI 'ne yazil olarak sunulacaktir. Alinacak aksiyonlar
ISGB ’'ce degerlendirilecek, gerekirse ek énlemler talep edilebilecektir.

d. YUKLENICI, i$ SAHIBI 'nin talep edecegi is / isci saglidi, is givenligi, is kazalar ve
galisanlara ait her turll belge, rapor, istihkak ve bilgiyi zamaninda vermek zorundadir.

e. YUKLENICI, anahtar teslimi olarak yapacag: islerle ilgili risk analizi hazirlamak/hazirlatmak
zorundadir. Risk degerlendirmesine paralel olarak gerekli guvenlik dnlemlerini alacaktir.
Yénetmeligi Yapiimis olan risk degerlendirmesi; is Saghgi ve Givenligi Risk
Degerlendirmesi YOnetmeligi sartlarina uygun olarak hazirlanacak ve guncelligi
korunacaktir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini veya bir
bolumunu etkiliyor olmasi g6z énunde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

isyerinin taginmasi veya igyeri binalarinda degisiklik yapiimasi.

isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

1. Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

2. s kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

3. Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi.

4. Calisma ortami 6l¢cimu ve saglik gbzetim sonugclarina gére gerekli gérilmesi.
5

. Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢cikmasi.
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f. YUKLENICI, ekipmanin periyodik kontrollerini, bu konuda akredite kurum / kuruluslara
yaptiracaktir. Kontrolli yapilmamis Ekipmanin Tesise girisine izin verilmeyecektir. Tesis
icinde ya da maden sahasinda kullaniimasi duslnilen is ve yapi makineleri icin, asgari
olarak bulunmasi gereken 4 (dort) belge asagida tarif edilmistir. Bu belgeler, Ekipman
sahaya gelmeden iSGB ’'ne iletilecektir. Bu belgeler olmadan ya da belgeleri uygun
olmayan higbir Ekipman Tesise alinmayacaktir.

e is/yapi makinesinin periyodik kontroliiniin yapildigini belgeleyen evrak,
e Makineyi kullanacak operatériin SGK ise Giris Bildirgesi,

e Makineyi kullanacak kisinin yasal gereklilikler kapsaminsa MYK belgesi / Milli Egitim
Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Verilen Diploma / 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu’na Goére Dizenlenen Ustalik Belgesi,

e Makineyi kullanacak operatér, YUKLENICI SGK kaydi / bordrosu altinda degilse, ilgili
firmanin resmi kaseli ve i1slak imzall “Gegici Gorevlendirme” belgesi

g. YUKLENICI, filen calismaya baslamadan énce calisanin, yapacag is ve isyerine 6zgii
riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda oncelikli olarak egitiimesini saglayacaktir.
Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami suresince
belirlenen periyotlar icinde; yillik bazda en az on alti saat olarak her ¢alisan igin yUklenici
tarafindan diizenlenecektir.

h. YUKLENICI, tim egitimlerle ilgili olarak katilan personelinin imzalarini toplamak ve IS
SAHIBI 'ne sunmakla yikimliidir. Egitimler calisanlara gérsel olarak sunulacaktir. Egitim
sonunda her bir personel i¢in dlgme degerlendirme sinavi yapilacaktir.

i. Egitim Sertifikalari, KKD Zimmet Formlari, Yapacagi ise Ozgu Talimatlar, is sahibine ibraz
edildigi tarihte guncelligi 1 yili agsmayacaktir. 1 yillik slreyi doldurmus belgeler kabul
edilmemekte ve girig islemleri yapiimamaktadir.

j. Yuklenici, calistiracadi personellerin SGK/is Kur Meslek Koduna uygun olarak hazirladig
gbrev tanimlarini (is Tarifi), is sahibine ibraz etmek zorundadir. Goérev tanimi ile yasal SGK
meslek kodu arasinda yapilacak is anlaminda farklihk var ise ilgilinin giris islemleri
baslatiimayacaktir.

k. Yiksekte yapilacak iglerle ilgili (Bina Catilari, Elektrik Direkleri, is makinasi vasitasiyla
yiiksekte yapilan calismalar vs.) calisacak personel Temel is Giivenligi Egitimleri haricinde
ayrica Yuksekte Calisma Egitimi almis ve sertifikalandiriimig olacaktir.

I. Yapi iskelesi ile yapilacak galismalarda iskelelerin kurulmasi, sokulmesi veya Uzerinde
onemli degisiklik yapilmasi, gorevli “ingaat muhendisi” gozetimi altinda yapilacaktir. Bu
calismalar ise “iskele Kurulum Elemani” MYK Belgesine sahip kigiler tarafindan
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gerceklestirilecektir. iskele yazili olarak kontrol edilecek, uygun ise yesil, degil ise kirmizi
etiket ile tanimlama yapilacaktir.

m. Mobil vinglerin (TS EN 13000) bom ucuna veya forkliftlerin ¢atallarina sepet takarak bu
ekipmanlari insan tasima amagch kullanimlar mevzuat geregi aykiridir. Bu tur ekipmanlar ile
yatay veya dikey personel tasima yapilmayacaktir. Mobil ving bomuna takilan sepet iginde
insan taginacak ise Ozellikle denge ayaklarinda ani hidrolik bosalmalari 6nleyen kilit valfleri
bulunacak, ani diismeyi dnleyen parasut sistemi veya asiri akis valfi (hidrolik piston kirilma
valfi) gibi dnlemler alinmis olacaktir. Ayni zamanda personel tasiyan ekipmanlarda asiri yuk
sinirlayicisi veya moment prensibine goére calisiyorsa moment sinirlayicisi sistemler
bulunmasi gerekecektir. TS EN 280 + A1 standardina haiz olmayan “Ykseltilebilen Seyyar
is Platformu’ harici personel tasinmayacaktir.

n. TS EN 280 standartlarinda mobil ving ile bom ucundaki sepetle tasima yapacak kisinin
“Kaldirma Yiikleme (Personel ve Yik Ykselticisi) Tipi is Makinesi Kullanimi Operatérii
(Sepetli Ving Ehliyeti)” belgesine sahip olacaktir.

0. Anahtar teslimi islerde YUKLENICI, yillik egitm plani hazirlayacaktir. Yilik egitim
programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde dizenlenecegi, egitimin suresi,
egitime kimlerin katilacagi, editimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilecektir. Hazirlanan
yillik egitim plani is sahibi ISGB 'ne sunulacaktir.

p. Igyerlerinde, calisanlarin kolaylikla faydalanabilecegi ve "Gida Maddelerinin ve Umumi
Saghg: ilgilendiren Esya ve Levazimin Hususi Vasiflarini Gésteren Tiizik" teki tanima
uygun 6zellikte serin icme suyu bulundurulacaktir. Bu uygunluk, mahalli resmi makamlar ve
belediyeler tarafindan belgelendirilecektir.

q. YUKLENICI, kisisel koruyucu donanimlar calisanlarina (icretsiz verecek, bakim ve
onarimlari ve ihtiya¢c duyulan ekipmanlarinin degistiriimelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulunduracaktir. Calisanlara verilecek olan s
Guvenligi ekipmanlar zimmet formu ile imza karsiliginda verilecektir. Dizenlenen zimmet
formlari is sahibi ISGB 'ye ibraz edilecektir. YUKLENICI tarafindan saglanan kisisel
koruyucu ekipmanlar, Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi'ne uygun segcilecektir.
YUKLENICI, iscilerin kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalari igin her tiirlii
dnlemi alacak ve is sahibi ’'nin bu konudaki dneri ve taleplerini karsilayacaktir.

r. YUKLENICI, kendi calisanlarinin, Mevzuatta istenilen “ise Giris Saglik Kontrollerini, Is’in
ifasina baglamadan énce yaptirarak, “ise Giris / Periyodik Muayene Raporu” nu i$ SAHIBI
'nin isyeri Hekimligine sunmakla yikimlidir. Yiklenici saglik verileri revir@etisoda.com
adresine iletecek veya kapall zarf ile elden isyeri Hekimligine teslim edecektir. is sahibi
isyeri Hekimliginin olur vermedigi  calisanlarin is basl yapmalarina kesinlikle izin
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verilmeyecektir. ise giris periyodik sagdlik raporuna ek olarak is sahibi isyeri Hekimi gereken
durumlarda,

1. Akciger Grafisi

2. Odyometre (isitme Testi)

3. Solunum Fonksiyon Testi

4. Portor Muayenesi (Yemekhane galisanlari, Cayci)

5. Asllar (Tetanos Asisl)

6. Kan Testleri ( Hepatit vb.) her ¢alisan igin yaptirilacaktir.

s. IS SAHIBI 'nin calisanlarindan elde edilecek olan ve 6zel nitelikli kisisel veri olarak ilgili
mevzuat tarafindan tanimlanmis olan genetik ve saglik verileri isyeri hekimi tarafindan
islenecek olup bu verilere yetkisiz erisimin engellenecek ve miinhasiran isyeri Hekimi
tarafindan islenecektir. i$ SAHIBI tarafindan tahsis edilecek alanda ihtiyac duyulan
guvenlik tedbirlerinin uygulanmasi, ihtiyag halinde ek givenlik ve idari tedbir taleplerinde
bulunulmasi miinhasiran isyeri Hekimine ait bir sorumluluktur. YUKLENICI, isyeri hekiminin
bu sorumlulugunun ve yukimluligindn farkinda olmasi icin gerekli bildirimleri isyeri
hekimine yapmayi kabul, beyan ve taahhit eder.

t. ilgili Mevzuatin gerekli kildigi her tiirli resmi kayit ve belgenin, yine bahse konu Mevzuata
uygun olarak tutulmamasindan dolayi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@i ve teskilati
altinda bulunan bagh Kuruluslarinca kesilecek / tahakkuk ettirilecek idari para cezalari ve
faizlerinin édenmesinden ve i SAHIBI 'nin bu sebeple ugrayacagdi bilciimle zararin
tazmininden miinhasiran YUKLENICI sorumlu olacaktir.

u. YUKLENICI, is sahibi ISGB tarafindan istenen personel 6zliik dosyasi evraklarini ayni giin
icerisinde teslim etmek zorundadir. Her bir ¢alisan igin hazirlanmasi gereken ve 6zluk
dosyasinda bulunacak evraklar agsagidaki gibidir:

e SGK ise giris bildirgesi (ik@etisoda.com adresine iletilecek veya kapal zarf ile is sahibi
insan Kaynaklari birimine teslim edilecektir.)

e Kimlik Karti fotokopisi (ik@etisoda.com adresine iletilecek veya kapali zarf ile is sahibi
insan Kaynaklari birimine teslim edilecektir.

e Saglik Raporu- ise Giris Saglik Raporu (revir@etisoda.com adresine iletilecek veya is
sahibi isyeri Hekimligine teslim edilecek)

e ISG Egitim Sertifikasi (isquvenligi@etisoda.com adresine iletilecek veya is sahibi is
Guvenligi Birimine teslim edilecek)

e Mesleki Egitim Belgeleri (isquvenligi@etisoda.com adresine iletilecek veya is sahibi is
Guvenligi Birimine teslim edilecek)
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e KKD Zimmet Tutanaklari (isquvenligi@etisoda.com adresine iletilecek veya Is sahibi is
Guvenligi Birimine teslim edilecek)

e Ogrenim belgesi- Teknik Personeller igin (isquvenligi@etisoda.com adresine iletilecek
veya Is sahibi is Glvenligi Birimine teslim edilecek)

e Yapilacak ig ile ilgili ehliyet- Operatorluk belgesi, diploma, sertifika, Ustalik Belgesi vs.
(isquvenligi@etisoda.com  adresine iletilecek veya is sahibi is Givenligi Birimine
teslim edilecek)

e Calisan tarafindan imzalanmis, Is Saghg ve Givenligi Talimat, Taahhitname
Tutanagi, Goérev tanimi, yapacagi ise uygun talimatnameler (isguvenligi@etisoda.com
adresine iletilecek veya Is sahibi is Giivenligi Birimine teslim edilecek),

YUKLENICI, islerinde hicbir sekilde sigortasiz Calisan calistirmayacaktir. Calisanlarin
sigorta primlerinin 6denmesinden YUKLENICI sorumlu olacaktir.

v. YUKLENICI, isin devam ettigi siirece her ay icin, calisanlarina ait imzali puantajlari, imzali
maas bordrolarini, maas édeme dekontlarini, sgk hizmet listeleri ve sgk tahakkuk fisi ile
ddeme dekontlarini ik@etisoda.com adresine veya is sahibi insan Kaynaklari birimine
teslim etmek zorundadir.

w. YUKLENICI, ise girisini yapmadigi galisanlarini hicbir sekilde Tesis ve Maden Sahasi’na
sokamaz. ise girisi yapilmamis calisanlarin Tesis ve Maden Sahasi’na gizlice getirilmesi
sonrasinda, bu g¢alisanlarin ugrayacagi is kazasi vb. durumlarda tim idari, cezai ve hukuki
sorumluluk YUKLENICI ’ye ait olacaktir. Sigorta girisi yapiimamis Calisanlarin Tesis ve
Maden Sahasr’na giriglerine izin verilmesi veya girdiklerinin tespiti durumunda Tesis ve
Maden Sahasi’ndan uzaklastiriimalarn ve / veya buna karsi cezai islem uygulanmasi
konularinda IS SAHIBI tam yetkili olacaktir.

x. YUKLENICI, cok tehlikeli grupta yer alan insaat, maden, yapi ve montaj islerinde 18
yasindan kiigiik gocuk isci ve kadin isci calistirmayacaktir. Buna ek olarak, YUKLENICI
c¢alisma sahasina ve kamp alanina 18 yas alti ziyaretcilerini sokamaz.

y. Bulasici hastaliklarin énlenmesi icin  YUKLENICI, calistirdigi mutfak ve cay ocagi
personelinin hijyen egitimlerini yetkili kurulustan aldiracaktir. YUklenici tarafindan, galisan
personelin mesleki tibbi muayenesi isyeri Hekim’ine yilda en az 1 (bir) kez yaptirilacaktir.
Bunun yani sira YUKLENICI, calisanlarina isyeri Hekim'inin gerekli gérdigi diger tetkik ve
tahlilleri yaptirmakla da yukamlidar.

z. YUKLENICI, ilkyardim yénetmeligi geregince, Cok Tehlikeli igler kapsaminda toplam
galisan sayisinin en az  %10'u nispetinde ilkyardim sertifikasina sahip personel
bulunduracaktir.

Hazirlayan Birim Onayi Genel Mudir Yardimcisi
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aa. YUKLENICI, en az aylk olarak yapilmasi gereken “is Giivenligi Kurul Toplantilari’na
temsilci atamasi halinde bu kisi Santiye Sefi (veya dengi) unvanina sahip olan kisi olacaktir.

bb.YUKLENICI, yapacag isle ilgili is Giivenligi tedbirlerini de iceren bir yapim metodunu IS
SAHIBI ’'ne sunmakla yiikiimliidir. Yapim metodu IS SAHIBI'nce incelenip uygun
bulunmasi halinde galisma yapilacaktir.

cc. YUKLENICI, isten ayrilan personelleri ayni giin icinde i$ SAHIBi 'ne bildirmekle
yukamludur.

dd.is glvenligi egitimi, KKD kontrolii ve ekipman kontrolii gerceklestiriimeden YUKLENICI
calismaya baslayamaz, bu nedenle olusabilecek gecikmelerden YUKLENICI sorumludur. Is
basladiktan sonra ise yeni baslayan YUKLENICI personeli icin de s6z konusu kurallar
gegerlidir. Bu maddede belirtilen kontroller PR.22.FO1 Yiiklenici Galigmasi isbasi izin
Formu ile kayit altina alinir.

5. YUKLENICININ CEVRE KANUNU ILE iLGILi GOREV VE SORUMLULUGU

a. YUKLENICI, kullanacag! kimyasal malzemeler (boya, yag, vb.) icin; cevreye en az zarar
verecek malzeme kullanacak, Giivenlik Bilgi Formu (SDS) temin edecek ve bu formu i$
SAHIBI ’'nin calisma sahasinda ilgili bélgelere gériilecek bicimde asacaktir. YUKLENICI,
¢alisanlarina bu malzemelerin depolama sartlarini, kullanma sartlarini, gerekli Kigisel
koruyucu donanimlari (KKD), ne yapilacagini ve is bitiminden sonra kalan ambalajlarin ve
artan malzemenin ne sekilde depolanacagini veya bertaraf edilecegini anlatacak ve
uygulamalarini takip edecektir.

b. YUKLENICI kaynakli kimyasal, mazot, (iriin vb. dékiilme ve/veya sizinti olmasi durumunda
derhal SEC Mudirliigi'ne bilgi vererek boélgenin temizlenmesi/arindiriimasi YUKLENICI
sorumlulugunda olup; Atik Yonetimi Yonetmeligi ve Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla
Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik hikimleri dogrultusunda hareket edecektir.

c. YUKLENICI, calisma yaptigi alandaki fazla malzemeleri, kullanilmis KKD’leri, ambalaj
atiklarini, hafriyat atiklarini vb. tim tehlikeli ve tehlikesiz atiklari kaynaginda ayri toplamak,
cevre mevzuatina uygun geri kazanimini/bertarafini saglayarak c¢alisma alanini temiz
olarak birakmakla yakumladur.

d. Cevre egitimi gerceklestirimeden YUKLENICI calismaya baslayamaz, bu nedenle
yasanabilecek gecikmelerden YUKLENICI sorumludur. Verilen egitimler PR.08.F.03 Egitim
Katilim Formu ile kayit altina alinir.

Hazirlayan Birim Onayi Genel Mudir Yardimcisi
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6. YUKLENICININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA KANUN iLE iLGILi GOREV
VE SORUMLULUGU

a. YUKLENICI, isin ifasi amaciyla ve ifasi esnasinda kendisi ile paylasilacak ve/veya
o6grenmek suretiyle elde edecegi kisisel verilerin toplanmasi, dizenlenmesi, degistiriimesi,
saklanmasi, kaydedilmesi, Ug¢lncu kisilere aktariimasi, yurt digina aktariimasi, silinmesi,
yok edilmesi, anonim hale getirilmesi dahil ancak bunlarla sinirl olmaksizin ilgili mevzuata
uymakla yikimlidir. YOKLENICI, isin ifasi esnasindan elde edecegi genel ve ézel nitelikli
verileri ancak sdzlesmenin ifasi amaci ve Soézlesme 'de yazili haller, ilgili mevzuatin cevaz
verdigi haller disinda bir amagla islemeyecedini, herhangi bir Uc¢lncli Tarafa
aktarmayacagini, kabul beyan ve taahht eder.

b. YUKLENICI, elde ettigi kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini énlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaclyla uygun glvenlik dizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her tarli teknik ve idari
tedbirleri almak ve gerekli denetimleri yaptirmak ve bu hususta IS SAHIBI 'ne hizmet sunan
calisanlarini egitimlere tabi tutmak zorundadir.

c. YUKLENICI, calisanlarinin acik riza alinmasini gerektiren 6zel nitelikli kisisel verisini
aktaran ilgili kisiden mevzuata uygun sekilde agik riza aldigini ve aktarilan her tura kisisel
veri bakimindan aydinlatma yukamluligunu yerine getirdigini kabul, beyan ve taahhut eder

d. YUKLENICI, kisisel verileri yalnizca isbu sdzlesme konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi
bakimindan zorunlu oldugu kadariyla isleyecek, ¢alisanlarinin verilere erisim ve igleme
yetkilerini Kisisel Veriler Mevzuatina uygun olarak sadece hizmetin yerine getirilmesi icin
bilinmesi gerektigi kadar tanimlayacak; bu erisim yetkilerini kullanirken ¢alisaninin erisilen
bilgiler ve erisim igin kullandigi sifreleri/metotlari hi¢ kimse ile paylasmamasini
saglayacagini kabul beyan ve taahhut eder.

e. YUKLENICI, isbu sdzlesme siiresince ve herhangi bir sebeple sézlesme sona erse dahi
suresiz olarak isbu Sarthame konusu hizmetin yerine getiriimesi esnasinda kisisel verilerin
islenmesi de dahil olmak Uzere isin yuriatima ile ilgili mevzuata uygun hareket edeceklerini,
verilen talimatlara uygun hareket edilmeme durumu ortaya ¢ikmasi halinde bu durumun
gerekgesini bildireceklerini ve uygun hareket ediimemesinden kaynaklanacak dogrudan ve
dolayl olusacak zararlari nakden ve defaten 6demeyi kabul beyan ve taahhUt ederler.

7. PERiIYODIK FENNi KONTROLLERIN YAPILMASI, RAPORLARIN TANZIM EDILMESi:

a. Kaldirma araglarinin Periyodik Kontrolii:

YUKLENICI, kendisine ait her tiirli kaldirma aracinin (mobil ving, hi-up, side boom,
caraskal, Tezgalar vb.) periyodik fenni kontrolinu, yetkin kisi/kuruluglara yilda en az 1 defa

Hazirlayan Birim Onayi Genel Mudir Yardimcisi
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8.

yaptiracak, kontrol tarih ve neticeleri uygun bir Kontrol Raporuna kaydettirecektir. Ayrica
ekipmanin haftalik, aylik, 3 (G¢) aylik rutin kontrollerini firma ici yetkili bir uzmana yaptirip
ekipman bakim kartina isleyecektir. Bu raporlar, ayri bir dosyada saklanacak ve bir kopyasi
IS SAHIBI 'ne verilecektir.

b. Kompresor ve Basingli Kaplarin Periyodik Kontrolii:

YUKLENICI, kendisine ait kompresér ve her tiirli basingli kaplarin periyodik fenni
kontrolliini yetkin kisi/kuruluslara yilda en az 1 defa yaptiracak, kontrol tarih ve neticeleri
uygun bir kontrol raporuna kaydettirecektir. Bu raporlar ayri bir dosyada saklanacaktir. Bir
nishasi IS SAHIBI 'ne verilecektir.

c. Sicak Su ve Buhar Kazanlarinin Periyodik Kontrolii:

YUKLENICI, kendisine ait sicak su ve buhar kazanlarinin periyodik fenni kontroliinii yetkin
kisi/kuruluslara yilda en az 1 defa yaptiracak, kontrol tarih ve neticeleri uygun bir kontrol
raporuna kaydettirecektir. Bu raporlar ayri bir dosyada saklanacaktir. Bir niishasi i$ SAHIBI
'ne verilecektir.

d. Koruma ve isletme Topraklama Tesisatlarinin Periyodik Kontrolii:

YUKLENICI, kendi isyerine ait KORUMA ve ISLETME topraklama tesisatlarini, yetkin
kisi/kuruluslara yilda en az 1 defa yaptiracak, topraklama direnclerini Olgtiirecek, kontrol
tarih ve neticeleri uygun bir kontrol raporuna kaydettirecektir. Raporlar ayri bir dosyada
saklanacak ve kopyasi IS SAHIBI 'ne verilecektir.

iS IZINLERI:

YUKLENICI, yapilacak islerin niteligine gére, asagidaki is izinleri ile ilgili prosediirlere uygun
olarak calisacaktir. istisnai olarak anahtar teslimi yapilacak islerle ilgili Yiiklenici, is Givenligi
hususuyla ilgili dnlemleri takip ve kontrol mekanizmasini kendi i¢ programinda kurarak
saglamak zorundadir. Yiiklenici, is sahibi is Givenligi Personelleri tarafindan yapilacak saha
ziyaretlerinde istendiginde, dizenlenen belgeleri ibraz etmek ile yukimli olacaktir.

a. Soguk islerde is izin Formu:

Yuklenici, isletme ve maden sahasinda sabit veya doner ekipmanlar Gzerinde yapilacak
olan her tirli faaliyetlerde “PR.12.T.37 Soguk Is izin Talimati” geregince isletme
tarafindan “PR.12.F.57 Soguk is izin Formu” diizenlenecek ve formda belirlenen
onlemlere miteakip calisma baslatilacaktir.

b. Kapali Alanda Galisma izni:

YUKLENICI; gerceklestirecegi kapall alan calismalarindan énce, calisma yapilacak kapali
alan ile iligkili tim hatlarin ve ekipmanin kapatiimasini, enerjisinin kesilmesini ve

Hazirlayan Birim Onayi Genel Mudir Yardimcisi
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etiketlenmesini IS SAHIBi'nden talep edecektir. Calisma o©ncesinde ortam &lgiimii
yaparak/yaptirarak kapali alanda uygun atmosferik ortam olup olmadiginin kontroli
yapilacak, uygun ortam olmadan calisma baslatiimayacaktir. Calisma éncesi “PR.12.T.27
Kapali Alan Galismasi is izin Talimati”’ cercevesinde isletme tarafindan “PR.12.F.04
Kapali Alan Galigma is izin Formu” diizenlenecek ve formda belirlenen dnlemlere
muteakip calisma baslatilacaktir.

c. Sicak iglerde Calisma izni:

YUKLENICI; tim kaynak ekipmaninin, taslama aletlerinin ve basingli gaz tiplerinin is
guvenligi mevzuatinda belirlenmis sartlara uygun, makine koruyuculari tam ve elektrik
kablolari hasarsiz sekilde sahada kullaniimasini saglayacaktir. Atdlyeler disinda yapilacak
tiim kaynak, taslama ve kesme isleri éncesinde; “PR.12.T.28 Sicak iglerde Galisma is izin
Talimat’” gergevesinde isletme tarafindan “PR.12.F.05 Sicak islerde Galigma izin
Formu” dizenlenecek ve formda belirlenen 6nlemler alindiysa ¢alisma baslatilacaktir.

d. Yiiksekte Galigma izni:

YUKLENICI; seyyar veya sabit iskeleler ve platformlarla, merdivenlerle ve insan kaldirma
araclari ile yapilan calismalarda kullandidi tim ekipmanin is guvenligi mevzuatindaki
sartlara uygun olmasini saglayacaktir. YUKLENICI tarafindan kullanilacak iskeleler TS EN
12810-1,TS EN 12810-2,TS EN 12811-1,TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarina
ve ilgili diger ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olacaktir. YUKLENICI, iskeleler ile
ilgili calismalarinda Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlar Yénetmeligi
ve Yapi iglerinde is Saghg ve Guvenligi Yonetmeligi sartlarina uyacaktir. 2 metre ve daha
yuksekte yapilacak calismalar oOncesinde; “PR.12.T.31 Yiiksekte Calisma Talimati”’
cercevesinde isletme tarafindan “PR.12.F.08 Yiiksekte Galisma is izin Formu”
dizenlenecek ve formda belirlenen énlemler alindiysa ¢galisma baslatilacaktir.

e. Mobil Ving Galistirma izni:

YUKLENICI, IS SAHIBI ’'nin sahasinda mobil ving calistiracak ise, vinci kullanacak
personelin ving operatorliik belgesi ve vincin yasal periyodik kontrol raporu i$ SAHIBI
tarafindan kontrol edilecektir. Yuklenici, ¢alisma sahasinda elektriksel veya mekanik
arizasi olan ving kullanmamakla ve kullanacagr mobil vincin periyodik bakimlarini
yapmakla yukimladdr. Her mobil ving galismasi éncesinde; “PR.12.T.29 Mobil Ving
Calisma Talimati’’ cercevesinde isletme tarafindan “PR.12.F.06 Mobil Ving Calistirma
izin Formu” diizenlenecek ve formda belirlenen énlemler alindiysa ¢alisma baslatilacaktir.
Soguk islerde Galisma izni:

YUKLENICI, isletme ve maden sahasinda sabit veya ddner ekipmanlar iizerinde yapilacak
olan her tiirlii (Sicak Is izni Gerektirmeyen) faaliyetlerde (bakim, onarim, montaj/demontaj
vb.) kullanilacak el ekipmanlari/elektrikli el ekipmanlari ve diger arac ve geregleri ilgili

Hazirlayan Birim Onayi Genel Mudir Yardimcisi




Dokiuman No: PR.22.ST.01

; fh ] | sayfa: 12/14
eti-soda ISG VE GEVRE SARTNAMESI | Yayin Tarihi 01.06.2011
PART OF THE we+soda GROUP Revizyon Tarihi: 06.02.2024

Revizyon No: 08

yonetmeliklere uygun olarak hazir etmek zorundadir. Calisma 6ncesi PR.12.T.37 Soguk
islerde Calisma Talimati ¢ercevesinde isletme tarafindan PR.12.F.57 Soguk is izin Formu
duzenlenecek ve formda belirlenen énlemler alindiysa galismaya baslatilacaktir.

f. Kazi Galigmalari izni:

YUKLENICI, kazi islerinden énce, yer alti kablolari, gaz borulari, su, kanalizasyon ve diger
dagitim sistemlerine zarar vermemek ve bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye
indirmek icin gerekli tedbirleri alacak ve konuyla ilgili IS SAHIBI ile iletisim halinde olacaktir.
Kazilarda zemin vyapisi, iklim kosullari, kazi alani yakinlarinda meydana gelebilecek
sarsintilar, cevredeki su kaynaklari ve fazla yik kuvvetleri goéz 6niine alinarak uygun sev
acilar belirlenecek ve/veya statik hesabi yapiimis uygun destek ve setler kullanilacaktir.
Kazi ylUzeyleri, sevlerin egimi ve yuksekligi zeminin yapisina, saglamligina ve calisma
yéntemlerine uygun segilecektir. YUKLENICI, kazi yan yiizeyleri kontrollerini Yapi islerinde
is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligine uygun olarak yapacaktir. Kazi galismalari éncesinde,
YUKLENICI Is Giivenligi sorumlusu, iS SAHIBI Is Giivenligi Birimi ve iS SAHIBI 'nin ilgili
Birim Yoneticisi ile birlikte “PR.12.F.09 Kazi-insaat Galismalar izin Formu’’ doldurulacak
ve formda belirlenen dnlemler alindiysa ¢alismaya baslanacaktir.

g. Enerji Acma-Kesme izni:

YUKLENICI; ekipman bakim onarimi, montaj/demontaj calismalari, ekipman temizligi
ve elektrik hatlari ile ilgili ¢calismalarin timunde ilgili ekipmanin enerjisinin kesilmesini
IS SAHIBI 'nden talep edecektir. Bakim, temizlik vb. calismalar tamamlanmadan ekipmana
enerji verilmeyecektir. Enerji agma ve kesme islemleri, “PR.12.F.07 Elektrik Enerjisinin
Kesilmesi ve Geri Verilmesi istek Formu” aracihg ile i$ SAHIBI ’nin ilgili Birim
Yoéneticileri tarafindan gergeklestirilecektir.

is izinleri alinmadan ise basladigi tespit edilen YUKLENICI 'nin isi durdurulacak ve gerekli
is guvenligi 6nlemleri alinmadan is baslatiimayacaktir. Bu yizden yasanan gecikmelerden
dogacak zararlardan YUKLENICI sorumludur.

9. CEZAi MUEYYEDILER

Yuklenici yaptigi calismalar yoninden agir bir ihmalinin varliginin tespiti halinde sdzlesme fesh
edilir. Asagida yazili cezai yaptinmlar haricinde Is glvenligi hususlarinda ikaz ve uyarilara riayet
etmeyen, yapilan faaliyetlerde giivenli calisma metotlarina aykiri hareket eden calisanlar IS
SAHIBI SEC Miidiirliigii’niin verecegi karar ile tekrar calismasina miisaade edilmez.

Hazirlayan Birim Onayi Genel Mudir Yardimcisi
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Is Giivenligi Cezalar;

Kapsam Tutar
1. Sigortasiz personel calistirmak iISG 15000 TL
2. MYK kapsaminda yer alan iglerde belgesiz personel ¢alistirmak iSG 15000 TL
3. Yapim metoduna aykiri calismak iISG 15000 TL
4. Kigisel koruyucu donanim kullanmamak/Uygunsuz KKD kullanmak iISG 1500 TL
5. Uygunsuz/standart disi ekipman kullanmak isG 1500 TL
6. Talimatlara aykiri sekilde hareket etmek, szl uyarilara riayet etmemek iSG 1500 TL
7. Tehlikeli davranista bulunmak iISG 1500 TL
8. Silindirik gaz tlplerini uygunsuz tasimak/depolamak/kullanmak iISG 1500 TL
9. Silindirik gaz tlplerinin aksesuarlarinin standart digi olmasi iISG 1500 TL
10. Tehlikeli madde tasima/bosaltma islerini prosediirlere uygun olarak yapmamak. iISG 1500 TL
11. Periyodik kontroli yapilmamis ya da tarihi gegmis is makinesi/ekipman kullanmak iISG 1500 TL
12. Alkolli arag kullanmak/yasakl madde kullanmak iSG 3000 TL
13. ise giris prosediirii tamamlanmayan personeli isletme sahasinda ¢alistirmak iISG 3000 TL
14. Silobas, tehlikeli madde tasiyan araglar ve kamyonlara takozlama yapmamak iISG 750 TL
15. Aracin damperini tamamen indirmeden hareket etmek iISG 1500 TL
16. isletme igi arag hiz sinirina riayet etmemek, tehlikeli sekilde arag kullanmak. iISG 3000 TL
17. Arag kapasitesinden fazla personel tagimak iISG 750 TL
18. Araci hatali park etmek iSG 750 TL
19. Malzemeleri diizensiz, ylirime yolu Uzerinde, kapi 6nlerinde istiflemek iSG 750 TL
20. Uygunsuz yiiksekte galismak iISG 2000 TL
21. Koruyucusu olmayan ekipman kullanmak ISG 750 TL
22. Diger personellerin giivenligini ihlal edecek sekilde galigsmak iISG 1500 TL
23. Tanimsiz alanda sigara icmek isG 750 TL

Hazirlayan Birim Onayi
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Cevre Cezalari;
Ceza Tutar
Kimyasal, mazot, Urin vb. dokiulme ve/veya sizinti olmasi durumunda SEC
Mudurligu’'ne bilgi veriimemesi ve/veya boélgenin Cevre Mevzuatina uygun sekilde Cevre 3000 TL
temizlenmemesi

alisma yaptigi is sonucu ortaya c¢ikan tehlikeli/tehlikesiz atiklarin gevre

Galis yaptar s ) . va ¢ ¢ Cevre 3000 TL
mevzuatina uygun sekilde geri kazaniminin/bertarafinin saglanmamasi

10.

iS BASLANGICINDA iSTENILEN TEMEL EVRAKLAR OZETi (iSG)

ise Girig Saglik Raporu (1 yil gecerli)

is Guvenligi Egitim Sertifikalar (1 yil gecerli)

Talimat ve Prosedirler (Yapilacak ise Ozgii ve Genel Hususlar)
Malzeme Zimmet Formlar

OSGB Sozlesmesi (Guncel)

Mesleki Egitim Belgeleri (MYK belgesi / Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlarinca Verilen Diploma / 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'na Gore

Diizenlenen Ustalik Belgesi,)
Ehliyet ve Sertifikalar
Kullanilacak Ekipmanlarin Periyodik Kontrol Raporlari

Risk Degerlendirmeleri (Anahtar Teslimi Isler igin)

IS SAHIBI YUKLENICI
(ONAY) (ONAY)

Hazirlayan Birim Onayi Genel Mudir Yardimcisi




