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CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

Denmar Depoculuk A.S. olarak tim c¢alisanlarimiz ve tim paydaslarimiz ile birlikte, Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Sézlesmesi,
uluslararasi yasa ve yonetmelikler dogrultusunda galisan ve insan haklarina uygun yaklasimlar sergilemeyi esas
alarak;

Tum faaliyetlerimizde yasal yukumltliklere, sirketimizde kurulu yénetim sistemleri standart sartlarina uymayi
ve ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak uygulanabilirligi olglisiinde beklenti ve gerekliliklerini
karsilamay!,

Birlikte galistigimiz insanlarin farkliliklarina deger vererek, tim sureclerimizde tarafsizlik, daristlik, gizlilik,
seffaflik ilkeleri ile galisanlarimiza, esitlik ¢atisi altinda guvenilir bir galisma ortami sunmayi,

Paydaslarimizin irki, cinsiyeti, rengi, milliyeti veya milli kdkeni, sinifi, dini, yasi, bedensel durumu, medeni hali,
cinsel yonelimi veya toplumsal cinsiyet kimligi, siyasi goérisi ne olursa olsun yalnizca profesyonel
kabiliyetlerine ve niteliklerine gbre se¢cmeyi, degerlendirmeyi, ise almay ve hicbir ayricalik gézetmemeyi,

Etkilesim icerisinde oldugumuz paydaslarimizin haklarina saygi ¢ergevesi icerisinde yaklagsmayi,

Calisanlarinin fikirlerini dile getirebilecekleri etkin bir iletisim ortami olusturmayi, istek ve sikayetlerini dinlemeyi
ve dederlendirmeyi, esit 6lclde editim olanaklar saglayarak mesleki, kisisel ve sosyal gelisimini desteklemeyi,

Calisanlarimizin bilgi birikimi ve tecriibesi dogrultusunda uygun bélimde ve gérevde galismalarini saglamanin
yani sira maddi ve manevi haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine liderlik etmeyi,

Calisanlarimiza galisma saatleri, Ucretlendirme, performans degerlendirme ve terfi gibi konularda esit ve adil
davranmayi,

Sirketimizdeki kadin galisanlara firsat esitligi taniyarak, kadin ¢alisan istihdamini desteklemeyi ve artirmayi,

Calisanlarimizin, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kendi isteklerine bagh olarak sendika kurma, bir sendikaya
katilma veya toplu is s6zlesmesi yapma haklarina saygi duymayi,

Calisma ortaminin fiziksel sartlarinin tim calisanlar igin “sifir is kazasi ve meslek hastaligi
saglikli ve glvenli olmasini saglamayi,

nihai hedefiyle

Calisanlarimizin, igyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal
taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesine misaade etmemeyi,

Tdm yuUklenici ve tedarikgilerimiz de dahil olmak UGzere sirket siUreglerimizin higbir agsamasinda ¢ocuk isgi
¢alistirlmasina izin vermemeyi ve bu durumu s6zlesmelerle garanti altina almayi,

Sifir tolerans yaklasimi ile operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde modern kélelik ve insan kagakgiligi
suglarinin iglenmemesini, modern kdleligin kurulusumuzun higbir alaninda veya tedarik zincirimizin higbir
asamasinda gerceklesmemesini saglamayl amaclayan sistemleri olusturmayi, uygulamayi, gelistirmeyi ve
kontroliinu saglamayi,

Sahip oldugumuz bu politikanin g¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza duyurulmasini, sirket icerisinde yerlesmis
bir kiltir haline getirilmesini ve sirdurilebilir olmasi igin calismayi

Caligan ve insan Haklari konulariyla ilgili risk gériilmesi, ihlal tespit edilmesi veya endise duyulmasi halinde
bagimsiz wespeakup@wesoda.com iletisim kanali araciligi ile bildirimlerin yapilmasini ve bu sebeple bildirim
yapan kisiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

Herhangi bir sirket calisaninin bu politikay ihlal ettiginin tespiti durumunda ilgili ¢alisanin is sézlesmesinin
feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarini ylrirlige koymayi

taahhut ederiz.
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